CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii i Regulamentului de organizare
si functionare ale Directiei Generale de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului DAmbovita

Consiliul Judetean Dambovita:

Analizand proiectul de hotdrdre privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de organizare §i functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Dambovita, propus de domnul Daniel-Nicolae Cominescu - presedintele Consiliului
Judetean Dambovita;

Avand in vedere:

- raportul nr. 6497/19.02.2018 al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Dambovita;

- prevederile H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal;

- Hotédrérea nr. 4/13.03.2018 a Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenti
Sociali si Protectia Copilului Ddmbovita;

- rapoartele comisiilor de specialitate;

- prevederile art. 12 alin. (1) lit. ¢ i art. 45 alin. (1) din Regulamentul de organizare si
functionare al Consiliului Judetean Dambovita;

in temeiul art. 91 alin. (2) lit. ¢ si art. 97 alin.(1), coroborate cu art. 115 alin. (1), lit. ¢ din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicats, modificata si completat,

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data de 01.04.2018 se aproba Organigrama, Statul de functii si
Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia
Copilului Ddmbovita, conform anexelor nr. 1, 2 i 3, care fac parte integranti din prezenta hotarare.

Art2. Cu acecasi datd, se revocd Hotardrea Consiliului Judetean Dambovita
nr. 315/21.10.2016.

Art.3. Prezenta hotardre va fi adusd la indeplinire de catre Directia Generald de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Dambovita si Serviciul administratie publics, secretariat si relatii cu

publicul, pentru comunicare.
ETULUI,
NOFF

\

PRESEDINTE,
dr. ing. Daniel-Nicolae COMANEZ(¥

Nr. 61
Data: 15.03.2018
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CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA

SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

STAT DE FUNCTII

Nr. Functia Numar de
crt = posturi
3 aprobate
2| B3| @
ol 6| T
=z Total
0 1 2] 8 4 5

A.FUNCTIONARI PUBLICI

A1. Functii publice de executie - Aparat propriu

1 Consilier | S S 15
2 Consilier juridic | S S 5
3 Auditor I P S 1
4 Auditor I A S 1
5 Inspector | S S 65
6 Inspector | P S 22
7 Inspector 1| A S 21
8 Inspector | |Deb| S 4
9 | Referent de specialitate | 1l S |SSD 2
10 Referent Nyl S M 10
11 Referent H{ A M 2
TOTAL A1 148

A2. Functii publice de conducere - Aparat propriu

1 director general | l S 1
2 | director general ad.ec | | Il S 1
3 | director general adjunct | | Il S 1
4 sef serviciu | Il S 10
5 sef birou | Il S 5
TOTAL A2 18
[TOTAL A1+A2 166 |

A3. Functii publice de executie - Centre

Nota: implica exercitarea prerogativelor de putere publica

1 Consilier [ S S 3
2 Consilier | P S 1
3 Inspector | | & S 14
4 Inspector | P S 7
5 Inspector I A S 17
6 Inspector | |Deb| S 2
7 Referent )| S M 6
8 Referent i P M 1
TOTAL A3 51

A4, Functii publice de conducere - Centre
Nota: implica exercitarea prerogativelor de putere publica

1 sef serviciu | 1] S 4

2 sef birou [ Il S 1

TOTAL A4 5
TOTAL A3+A4 | 56 ]
[TOTAL A=A1+A2+A3+A4 | 222 |



B. PERSONAL CONTRACTUAL — Aparat propriu

B.1.Functii de executie - in regim contractual

1 |Medic specialist S 3
2 |Medic primar S 1
3 |Medic S 2
TOTAL B1 6
|TOTAL B=B1 | 6 |

C. PERSONAL CONTRACTUAL - Centre rezidentiale si in regim de urgenta

C.1.Functii de executie - in regim contractual

[ToTAL c1 |1 387 |
C.2.Functii de conducere - in regim contractual
m | 16 |

TOTAL C=C1+C2 | 403 |
D. ASISTENTI MATERNALI PROFESIONISTI
[ToTALD |48 |

[Total personal DGASPCD=A+B+C+D| 1116 |
> 1
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CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA Anexa 3 la Hotirarea nr. &1 /16032008
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI DAMBOVITA

CAPITOLULI
ORGANIZAREA INSTITUTIEI

Art.1. Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ddmbovita (denumita in continuare
D.G.A.S.P.C. Dambovita) cu sediul in Targoviste, str. I.C. Vissarion nr. 1, este institutie publicd de interes
judetean, are personalitate juridica si a fost infiinfatd in subordinea Consiliului Judetean Dambovita, prin
Hotérarea Consiliului Judetean Dambovita nr. 63/16.07.2004.

Art.2.Organizarea si functionarea institutiei are la baza prevederile: H.G. nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal; Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd; Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, actualizata; Legii 292/2011 asistentei sociale; H.G. nr. 679/2003 privind conditiile de obtinere
a atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului maternal profesionist; Strategia judeteana
2014-2020, in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor cu handicap si a
oricaror persoane aflate in nevoie, aprobatd prin Hotirdrea Consiliului Judetean Dambovita nr.
41/28.02.2014 si standardele minime obligatorii stabilite prin acte normative specifice.

Art.3. Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dambovita are rolul de a asigura la
nivel judetean aplicarea politicilor si strategiilor de asistentd sociald in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitifi aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd
sociala si a serviciilor sociale

Art.4. Cheltuielile pentru activitatile desfisurate de Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Dambovita in indeplinirea atributiilor ce ii revin, se finanteaza de la bugetul Consiliului Judetean
Dambovita, iar pentru desfasurarea si largirea activitafii sale, mijloace materiale si banesti primite de la
persoane juridice si fizice, din tard sau strdinitate, sub forma de donatii $i sponsoriziri, cu respectarea
dispozitiilor legale.

Art.5. Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dédmbovita are cont propriu in
banca, stampila proprie, iar documentele intocmite poartd antetul directiei si sunt semnate de directorul
general, care are calitatea de ordonator de credite. Actele care angajeaza institutia sunt semnate si de
directorul general adjunct economic.


mailto:l@03.Mtt

CAPITOLUL II
FUNCTIILE SI ATRIBUTIILE INSTITUTIEI

Art.6. Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dambovita indeplineste, conform
legislatiei in vigoare, urmétoarele functii:
- de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor sociale, pe
care le supune spre aprobare consiliului judetean
- de coordonare a activititilor de asistentd sociald si de protectie a familiei si a drepturilor copilului, a
persoanelor cu dizabilititi, victimelor violentei in familie, persoanelor varstnice etc., precum si a mésurilor
de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare gi excludere sociald in care se pot afla anumite
grupuri sau comunitéti la nivelul judetului;
- de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;
- de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au
responsabilititi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociala, precum si cu
reprezentantii societdtii civile care desfasoara activitafi in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de
servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;
-de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru implementarea
strategiilor cu privire la actiunile antisirécie, prevenirea i combaterea marginalizirii sociale, precum si
pentru solutionarea urgentelor sociale individuale i colective la nivelul judetului,
- de reprezentare a consiliului judetean, pe plan intern si extern, in domeniul asistentei sociale si protectiei
copilului;
- de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

Art.7. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Démbovita indeplineste
urmétoarele atributii principale:
1. in domeniul protectiei drepturilor copilului:
- intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si a familiei acestuia §i propune stabilirea unei mésuri
de protectie speciale;
- monitorizeazd trimestrial activitdiile de aplicare a hotarérilor de instituire a maésurilor de protectie
speciala a copilului;
- identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in plasament copilul;
- monitorizeaza familiile si persoanele care au primit In plasament copii, pe toata durata acestei masuri;
- identificd, evalueazi si pregiteste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in conditiile
legii; incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continud a asistentilor maternali
profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;
- acorda asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie in vederea reintegrarii in mediul sdu
familial;
- reevalueaza, cel putin o data la 3 luni si ori de céte ori este cazul, imprejuririle care au stat la baza
stabilirii m3surilor de protectie speciald si propune, dupa caz, menfinerea, modificarea sau incetarea
acestora;
- indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in evidenta sa;
- identificd familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc sa adopte copii; evalueaza
conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezintd si elibereaza atestatul de familie sau de
persoana apté sa adopte copii;
- monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia gi parintii adoptivi; sprijind
parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe acesta ca este adoptat, de indati ce
varsta si gradul de maturitate al copilului o permit;
- indeplineste si alte atributii ce ii revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in vigoare;
- realizeaza la nivel judetean, respectiv la nivelul sectoarelor municipiului Bucuresti baza de date privind
copiii aflati in sistemul de protectie speciald, copiii si familiile aflate in situatie de risc si raporteaza

)



trimestrial aceste date Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

- asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii separarii copilului
de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de parintii séi, in conditiile legii;

2. In domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

- asigurd masurile necesare pentru realizarea activitdtilor de prevenire si combatere a violentei domestice,
precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;

- monitorizeazd masurile necesare pentru realizarea activitdtilor de prevenire §i combatere a violentei
domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si agresorilor
familiali;

- dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societatii
civile in vederea acordarii si diversificirii serviciilor destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;
- fundamenteaza si propune consiliului judetean, respectiv consiliului local al sectorului municipiului
Bucuresti infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea institutiilor publice care oferd servicii destinate
prevenirii §i combaterii violenfei domestice;

- sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor victime ale violentei
domestice, in vederea exercitarii tuturor drepturilor previzute de actele normative in vigoare;

- monitorizeaza cazurile de violentd domestica din unitatea administrativ-teritoriald in care functioneazi;

- identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violentd domestica si indruma partile cétre
servicii de specialitate/mediere;

- realizeazi la nivel judetean, respectiv la nivelul sectoarelor municipiului Bucuresti baza de date privind
cazurile de violentd domesticd si raporteazd trimestrial aceste date cédtre Agentia Nationald pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

3. In domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:

nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificérile §i completarile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind
drepturile persoanelor cu dizabilitdti, adoptatdi la New York de Adunarea Generald a Organizatiei
Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romaénia la
26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

- asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu dizabilitéti, in
conditiile legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu si lung, de restructurare, organizare si
dezvoltare a sistemului de asistenta sociald pentru persoanele cu dizabilitéti;

- actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizat a persoanelor cu dizabilititi;

- asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune incadrarea in grad de
handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul individual de
reabilitare si integrare sociald a acesteia, avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap
intocmit la nevoie de managerul de caz, recomandd mdisurile de protectie a adultului cu handicap,
evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, prin serviciul
de evaluare complexa, si monitorizeaza activitatea acestuia;

- asigura secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare in grad de handicap,
previzute de lege;

- asigurd monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

- respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in scris, emite acordul in
acest sens si il comunici angajatorului, in termenul previzut de lege;

- ia mdsurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitifii serviciilor acordate t&ndrului cu
dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a adultului cu dizabilititi,
in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

- asigurd pregitirea tAnarului pentru viata adultd §i pentru viata independents;

-asigurd designul universal si adaptarea rezonabild pentru toate serviciile si programele pe care le
desfésoara,



- asigurd colectarea §i transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de Autoritatea
Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati si alte institutii cu activititi in domeniu;

- identifica, evalueaza si pregiteste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti, in conditiile
legii; incheie contracte individuale de muncd si asigurd formarea continud de asisten{i personali
profesionisti atestati; evalueazi si monitorizeaza activitatea acestora;

4. In domeniul protectiei persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii de dificultate:

- completeazd evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor si
resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii
capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de
dificultate, dupa epuizarea masurilor prevdzute in planul individualizat privind mésurile de asistentd
sociali;

- acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea libera a opiniei;

- depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv pentru
inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

- verifica si reevalueaza trimestrial si ori de céte ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte in
nevoie pentru care s-a instituit o mésurd de asistentd sociald intr-o institufie, in vederea mentinerii,
modificérii sau revocarii masurii stabilite;

- asigura mésurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv
prin organizarea si asigurarea functionarii in structura proprie a unor centre specializate;

- depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat privind
masurile de asistentd sociala;

- asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanclor varstnice, precum
si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii;

5. Alte atributii:

- coordoneazi si sprijind activitatea autoritdtilor administratiei publice locale din judet in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu dizabilititi,
persoanelor vérstnice, prevenirii §i combaterii violentei domestice etc.;

- coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de parintii sdi, precum si cea de
admitere a adultului in institutii sau servicii, desfisurate la nivelul serviciilor publice de asistenta sociala;

- acordi asistenta tehnicd necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare consultative ca forma
de sprijin in activitatea de asistentd sociala si protectia copilului;

- colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoard activitdti in domeniul asistentei sociale,
protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice sau cu operatori
economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

- dezvolta parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societatii
civile in vederea acordarii si diversificdrii serviciilor sociale si a serviciilor destinate protectiei familiei $i a
copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice, in functie de nevoile comunitatii locale;

- colaboreazi pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte institutii
publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea Indeplinirii atributiilor ce 1i revin, conform legii;

- asigurd, la cerere, consultanta de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor sociale si a beneficiilor
sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreaza cu alte institufii responsabile
pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

- fundamenteaza si propune consiliului judetean, infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea serviciilor
sociale; :

- prezint3 anual sau la solicitarea consiliului judetean, rapoarte de evaluare a activitifilor desfasurate;

- asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

- sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultanti accesibil persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice §i oriciror persoane aflate in nevoie,
precum si familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor previzute de actele normative in
vigoare;



- actioneazi pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizatd a persoanelor in
nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

- organizeazi activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si institufiile/serviciile
din subordine, de evaluare periodica si de formare continud a acestuia;

- asigurd serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului, respectiv ale
comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

- realizeazi la nivel judetean, baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum sunt prevézuti
in Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, si raporteaza trimestrial aceste date
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autorititilor administratiei publice centrale cu
atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia;

- sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activititii de voluntariat in Romaénia, cu modificérile ulterioare;

- indeplineste orice alte atribufii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotdrari ale consiliului
judetean.

CAPITOLUL 111
CONDUCEREA INSTITUTIEI

Art.8. Structura organizatorica (regulamentul de organizare si functionare, organigrama, stat de functii)
si bugetul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Ddmbovita se aproba prin hotarare,
la solicitarea directorului general al institutiei, cu avizul Colegiului director, de cdtre Consiliul Judetean
Dambovita. Acestea trebuie concepute astfel incdt functionarea directiei sd asigure indeplinirea in mod
corespunzator a atributiilor ce-i revin.

Art.9. Structura organizatorica si bugetul se actualizeaza in functie de necesitatea aplicarii reformei in
domeniul asistentei sociale si  protectiei copilului, urménd aceeasi procedura de aprobare.

Art.10. Conducerea institutiei se asigura de citre directorul general si Colegiul director.

Art.11. Atributiile principale ale directorului general:
- asigura conducerea executivd a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dambovita
si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce 1i revin;
- reprezinti Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dambovita in relatiile cu
autorititile si institutiile publice, cu persoanele fizice gi juridice din tard si din strdindtate, precum si in
justitie;
- exercita atributiile ce revin directiei in calitate de persoana juridicé;
- exercitd functia de ordonator secundar/tertiar de credite;
- intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Dambovita si contul de incheiere al exercitiului bugetar, pe care le supune avizirii Colegiului director si
aprobarii Consiliului Judetean Dambovita;
- coordoneazi procesul de elaborare si supune aprobarii Consiliului Judetean Dambovita proiectul
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si a planului anual de actiune, avand avizul consultativ
al Colegiului director;
- coordoneazi elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistenta sociald, stadiul implementarii
strategiilor si propunerile de masuri pentru Imbunatitirea acestei activititi, pe care le prezintd spre avizare
Colegiului director si apoi Comisiei pentru Protectia Copilului Dambovita;
- elaboreaza statul de personal al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dambovita;
numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Dambovita, potrivit legii;
- claboreaza si propune spre aprobare Consiliului Judetean Dambovita statul de functii al Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Ddmbovita, avand avizul Colegiului director;
- controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
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Copilului Dambovita si aplica sanctiuni disciplinare acestui personal, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

- este vicepregedintele Comisiei pentru Protectia Copilului Dambovita si reprezinta directia in relatiile cu
aceasta;

- asigurd executarea hotérarilor Comisiei Judetene pentru Protectia Copilului Dambovita;

- asigurd securitatea si sanatatea salariatilor Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Dambovita in toate aspectele legate de munci;

- asigura respectarea dispozitiilor legale cu privire la durata timpului de lucru, repaosul zilnic si sdptdmanal,
concediul de odihné, concediul fara plata, orele suplimentare sau pentru cazuri speciale;

- asigura elaborarea standardelor de management al calitatii si de control intern pentru structurile direct
subordonate, asigura elaborarea procedurilor scrise pentru operatiunile economice, care se comunicd
tuturor salariatilor implicati, in conformitate cu prevederile Ord. nr. 400/2015, modificat si completat;

- organizeaza activitatea de voluntariat la nivelul institutiei;

- participd la evaluarea personalului, acordand calificativele corespunzatoare fiecérui criteriu, in conditiile
legii;

- indeplineste si alte atributii prevdzute de lege sau stabilite prin hotirdre a Consiliului Judetean
Dambovita.

in exercitarea atributiilor ce ii revin, directorul general emite dispozitii.

Art.12. In absenta directorului general, atributiile acestuia sunt exercitate de catre unul din directorii
generali adjuncti, desemnat prin dispozitie a directorului general. Directorul general poate imputernici si
alte persoane din cadrul directiei sd semneze certificate sau adeverinte eliberate de institutie, conform
prevederilor legale.

Art.13. Colegiul director indeplineste urmitoarele atributii principale:

- analizeaza activitatea Directiei Generale de Asistentd Socialid si Protectia Copilului Ddmbovita; propune
directorului general masurile necesare pentru imbunétatirea activitatilor directiei;

- avizeazd proiectul bugetului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Déambovita si contul de incheiere al exercitiului bugetar;

- avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dambovita; avizul este consultativ;

- propune Consiliului Judetean Dambovita modificarea structurii organizatorice si a regulamentului de
organizare i functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dambovita,
precum si rectificarea bugetului, in vederea imbunatatirii activitétii acesteia;

- propune Consiliului Judetean Ddmbovita, Instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dambovita, altele decit bunurile imobile, prin licitatie publica
organizatd in conditiile legii;

- propune Consiliului Judetean Dambovita, concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de cétre
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dadmbovita, in conditiile legii;

- propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de functii al Directiei Generale de Asistent
Sociala si Protectia Copilului Dadmbovita, cu incadrarea in resursele financiare alocate de Consiliul
Judetean, in conditiile legii;

- indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotérare a Consiliului Judetean Dambovita.

Art.14. Componenta colegiului director al Directiei generale este stabilitd prin hotardre a consiliului
judetean si este constituitd din secretarul general al judetului, directorul executiv/general, directorii
executivi adjuncti/generali adjuncti, personalul de conducere din cadrul Directiei generale, precum si 3 sefi
ai compartimentelor/serviciilor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al presedintelui
consiliului judetean in domeniile educatie, spatiu locativ, autoritate tutelard. Presedintele colegiului
director este secretarul general al judetului, respectiv secretarul sectorului municipiului Bucuresti. In
situatia in care presedintele colegiului director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de
catre directorul executiv/general sau, dupd caz, de citre directorul executiv adjunct/general adjunct al
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Directiei generale, numit prin dispozitie a directorului executiv/general.

Art.15. Colegiul director se intruneste in sedintd ordinard trimestrial, la convocarea directorului
executiv/general, precum si in sedintd extraordinard, ori de céte ori este necesar, la cererea directorului
executiv/general, a presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii executivi adjuncti/generali
adjuncti.

Art.16. La sedintele colegiului director pot participa, fara drept de vot, presedintele consiliului judetean,
membrii comisiei pentru protectia copilului, ai comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap si alti
consilieri judeteni, precum si alte persoane invitate de colegiul director. La intrunirile Colegiul director pot
fi invitati si reprezentantii sindicatului, in conditiile prevazute de lege. Participarea se face cu statut de
observator, cu drept de opinie, dar farad drept de vot.

Art.17. De asemenea, la intrunirile Colegiul director poate fi invitat si un auditor din cadrul institutiei,
cu statut de observator, fara drept de vot.

Art.18. Sedintele colegiului director se desfdgoard in prezenta a cel putin doud treimi din numarul
membrilor sii si a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce ii revin colegiul director adopta hotarari cu
votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai. '

Art.19. Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dambovita
este ajutat de directori generali adjuncti, dintre care unul coordoneazi activitatea din domeniul protectiei
drepturilor copilului, prevenirii i combaterii violentei domestice, persoanelor adulte cu dizabilitati,
protectiel persoanelor vérstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii de dificultate, iar unul
coordoneazi activitatea din domeniul economic §i administrativ.

Art.20. Atributiile principale ale directorului general adjunct care coordoneaza activitatea din domeniul
protectiei drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice, protectiei persoanelor adulte
cu dizabilitafi, persoanelor vérstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii de dificultate:

- participa la elaborarea proiectelor strategiilor anuale, pe termen mediu si lung, de organizare si dezvoltare
a sistemului de asisten{d sociali si protectia copilului;

- asigurd implementarea strategiilor in domeniul protectiei drepturilor copilului si prevenirii si combaterii
violenfei domestice, protectiei persoanelor adulte cu dizabilitafi, persoanelor varstnice si a altor persoane
adulte aflate in situatii de dificultate;

- asigurd elaborarea standardelor de management al calitatii si de control intern pentru structurile din
subordine, care se comunica tuturor salariatilor implicati, in conformitate cu prevederile Ord. nr. 400/2015,
modificat si completat;

- coordoneazd si controleazd activitatea fiecirui compartiment/serviciu/birou/complex aflate fin
subordonarea sa directi;

- primeste, verificad si repartizeazd corespondenta pentru compartimentele pe care le are in subordine si
informeaza directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Ddmbovita
asupra modului de solutionare a solicitérilor si petitiilor;

- verificdA §i asigurd respectarea si aplicarea corectd a legislatiei in vigoare 1n cadrul
compartimentelor/serviciilor/birourilor/complexelor pe care le coordoneaza;

- tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvérii problemelor curente;

- propune directorului general calendarul actiunilor sociale derulate in compartimentele subordonate;

- analizeaza si aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din subordine, inainte
de a i supuse aprobarii directorului general;

- propune directorului general participarea unor salariati din subordine la programele de perfectionare
profesionalé;

- intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor misuri de asistentd sociald, in cadrul
compartimentelor pe care le coordoneaza, pe care le supune spre aprobare directorului general;

- asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor aflate in subordinea sa
direct;

- participd la elaborarea si intocmirea Regulamentului de organizare si functionare, precum si a
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Regumentului intern al institutiei;

- stimuleaza colaborarea intre serviciile functionale din cadrul institutiei, stabilind méasuri corespunzatoare
pentru aducerea la indeplinire a unor sarcini comune ale institutiei;

- asigurd la cerere consultanta de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor, masurilor de protectie si
prestatiilor a copilului, a persoanelor adulte cu dizabilitati, protectiei persoanelor vérstnice si a altor
persoane adulte aflate in situatii de dificultate; colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita
accesul persoanelor la aceste servicii;

- colaboreaza cu celelalte compartimente pe care nu le are in subordine, in raport cu atributiile ce-i revin;

- coordoneaza activitatea de acordare a prestatiilor sociale pentru persoanele cu dizabilitati, adulti si copii;

- sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor singure, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu handicap si a oricaror persoane in nevoie, precum si a familiilor acestora, in
vederea exercitérii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

- actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizati a persoanelor
aflate in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

- colaboreaza cu autoritatile publice locale, cu institutiile publice care au atributii de asistenta sociald, cu
organizatiile neguvernamentale si cu alfi reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si
diversificarii serviciilor sociale, in functie de nevoile comunitatii locale;

- colaboreazd cu consiliile comunitare consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistentd sociala;

- participd la intocmirea proiectelor de buget si a planului anual de actiune;

- participd la intocmirea programului anual al achizitiilor publice si de investitii;

- stabileste si urméreste incadrarea in limitele standardelor de cost ale serviciilor acordate (costul minim,
contribufia beneficiarilor din centrele/complexele institutiei) si pregateste documentatia in vederea
aprobarii acestora de citre Consiliul Judetean Ddmbovita;

- indeplineste orice alte atributii stabilite, conform legii, de catre directorul general.

Art.21. Atributiile principale ale directorului general adjunct economic:
- raspunde de organizarea si conducerea contabilititii, in conditiile legii, la nivelul institutiei;
- organizeazi si coordoneazi evidenta contabild a sumelor alocate de la bugetul local pentru efectuarea
cheltuielilor instituiei, a operatiunilor care afecteaza fondurile publice sau patrimoniul institutiei;
- organizeazd, indrumd si coordoneaza activitatea de elaborare a lucrarilor privind intocmirea proiectelor
de buget pe baza indicatorilor de calcul si fundamentare a executiei bugetare, ca baza de referinta;
- urmdreste stadiul executiei bugetare pe parcursul anului bugetar si sprijind actiunile de rectificare a
bugetelor In cazul in care acest lucru este necesar si posibil;
- coordoneaza si acorda asistentd tehnicd pentru intocmirea executiei bugetare si a situatiilor financiare
trimestriale si anuale ale institutiei;
_ coordoneazi intocmirea programelor de investitii ale DGASPC urméreste stadiul de realizare al acestora
s1 informeaza organele de conducere asupra rezultatelor inregistrate;
- organizeazd s§i coordoneazd operatiunile de inventariere a patrimoniului institutiei, valorificarea
rezultatelor inventarierii precum si a operatiunilor care afecteaza patrimoniul,
- organizeazi §i coordoneazi asigurarea gestiunii valorilor materiale, a mijloacelor banesti, a decontarilor
si exercitd controlul periodic asupra gestiunilor in vederea asigurarii integritatii patrimoniului;
- organizeaza $i urmareste efectuarea la timp a platilor din bugetele institutiei citre furnizori, a decontirilor
cu personalul, a indemnizatiilor de sedintd ale membrilor comisiilor si altor decontéri in conformitate cu
reglementarile in vigoare;
- iIndruma, coordoneaza si controleaza activititile legate de pregatirea, efectuarea si urmdrirea achizitiilor
publice;
- raspunde de organizarea si conducerea angajarii, lichidarii, ordonantarii si platii cheltuielilor in limita
creditelor bugetare aprobate precum si de organizarea, conducerea evidentei si raportarea angajamentelor
bugetare si legale, in conformitate cu prevederile OMFP nr. 1792/2002;
- raspunde de organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv, in conformitate cu prevederile
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OMEFP nr. 522/2003, actualizat;

- participa la elaborarea Regulamentului de organizare si functionare, precum si a Regulamentului intern al
institutiei;

- asigura elaborarea standardelor de management al calitatii si de control intern pentru structurile din
subordine, elaboreazi proceduri scrise pentru operatiunile economice, care se comunica tuturor salariatilor
implicati, in conformitate cu Ord. nr. 400/2015, modificat si completat;

- coordoneaza si controleaza activitatea fiecarui serviciu/birou aflat in subordonarea sa directi;

- primeste, verificd si repartizeazd corespondenta pentru compartimentele pe care le are in subordine si
informeazi directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dambovita
asupra modului de solutionare a solicitérilor si petitiilor;

- verificdA si asigurd respectarea si aplicarea corectdi a legislatiei in vigoare in cadrul
compartimentelor/serviciilor/birourilor pe care le coordoneaza;

- tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvérii problemelor curente;

- analizeazd i aprobd rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din subordine, Tnainte
de a fi supuse aprobarii directorului general;

- propune directorului general participarea unor salariati din subordine la programele de perfectionare
profesionalé;

- asigurd un bun circuit al informatiilor $i documentelor in cadrul compartimentelor aflate in subordinea sa
directa;

- colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul institutiei si cu alte autoritafi publice in domeniul
specific;

- stabileste i urmdreste incadrarea in limitele standardelor de cost ale serviciilor acordate (costul minim,
contributia beneficarilor din centrele/complexele institutiei) si pregéteste documentatia in vederea aprobarii
acestora de catre C.J. Ddmbovita;

- indeplineste orice alte atributii, stabilite conform legii, de catre directorul general.

CAPITOLUL 1V
COMPARTIMENTE FUNCTIONALE SI SPECIFICE

Art.22. Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dambovita are urmitoarea
structurd organizatorica:
1. Serviciul evaluare complexa a copilului
2. Serviciul adoptii
3. Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului
4. Serviciul management de caz pentru copii
. Serviciul management de caz pentru asistentii maternali profesionisti
. Serviciul managementul calitatii serviciilor sociale
. Centrul de consiliere pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat — Telefonul copilului
. Centrul de consiliere pentru parinti $i copiii care beneficiaza de o masuri de protectie speciali
0. Complexul de recuperare si reabilitare pentru copii cu handicap Targoviste:
- Echipa mobila pentru copii cu handicap
- Centrul de recuperare si reabilitare pentru copilul cu handicap
11. Complexul de Servicii Sociale Téargoviste ,,Casa Soarelui”
- Centrul de primire in regim de urgentd pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat Targoviste
- Centrul maternal
- Serviciul de integrare §i reintegrare a copiilor de la AMP in familie
- Centrul de recuperare, socializare, consiliere a copilului cu dizabilitati
12. Complexul de Servicii Sociale Targoviste ,,Floare de Colf™:

5



- Centrul rezidential pentru copii si tineri: apartamente, case, module de tip familial
- Centrul rezidential pentru copii si tineri cu dizabilitdti: apartamente, case, module de tip familial
- Centrul de tranzit pentru tineri
- Centrul de consiliere pentru familie si copilul care a savérsit o faptd penald si nu raspunde penal
- Compartimentul administrativ
13. Complexul de Servicii Sociale Géesti:
- Centrul de plasament pentru copii cu dizabilitati
- Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati
- Centrul de primire in regim de urgenta pentru copilul cu handicap sever
- Centrul rezidential pentru copii si tineri: case, module de tip familial
- Centrul de recuperare pentru victimele violentei in familie
14. Centrul multifunctional de resurse $i servicii pentru persoane cu dizabilitdti Targoviste:
- Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor cu Handicap
- Serviciul Evaluare complexi a persoanelor adulte
- Biroul prestatii sociale pentru persoanele cu handicap
- Centrul de informare si consiliere pentru persoane adulte in dificultate
- Centrul de orientare si formare profesionala si de pregétire pentru viata independenta
- Serviciul de recuperare si reabilitare neuromotorie pentru persoane cu handicap Targoviste
- Centrul de consiliere si sprijin pentru integrarea sociala a persoanelor cu boli psihice
15. Centrul de Servicii Comunitare ,,Floarea Sperantei” Pucioasa:
- Centrul de criza pentru adulti
- Serviciul Locuinte protejate
- Centrul de zi
16. Centrul de ingrijire si asistentd Pucioasa
- Compartimentul medico-sanitar si auxiliar
- Compartimentul administrativ
17. Centrul de Servicii Comunitare ,,Sfantul Andrei” Gura-Ocnitei:
- Serviciul Locuinte protejate
- Centrul de zi ,,Anca”
18. Serviciul Financiar - Salarizare
19. Serviciul Buget - Contabilitate
20. Serviciul Achizitii publice
21. Compartimentul Informatici
22. Biroul strategii, programe, proiecte
23. Serviciul Resurse Umane
24. Biroul Juridic — Contencios
25. Biroul monitorizare si relafii publice
26. Compartimentul de Audit Public Intern
27. Biroul patrimoniu, sanétatea si securitatea muncii, PSI si protectie civila

Art.23. Sistemul relational intre compartimente, intre acestea §i conducerea Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dambovita, precum si intre directie si Consiliul Judetean
Dambovita este reprezentat in organigrama institutiei.

Art.24. Informarea salariatilor Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Dambovita
se face pe baza sistemului ierarhic, prin comunicare directd si/sau in analizele sdptdménale de lucru
organizate la nivelul directiei cu sefii de compartimente, precum si prin reteaua computerizata a institutiei.
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Art.25, Atributiile compartimentelor specifice in domeniul protectiei drepturilor copilului:
1. Serviciul evaluare complexi a copilului are urmétoarele atributii principale:
- verifica Indeplinirea conditiilor si a documentelor necesare pentru incadrarea in grad de handicap;
- verifica la DSP atunci cand certificatul medical tip A5 este emis de o unitate abilitata in alt judet/sector,
daca se consideri necesar;
- verificd In Registrul unic al psihologilor cu drept de liberd practica atunci cdnd fisa de evaluare
psihologica este semnaté de un psiholog atestat in alt judet/sector, dacd se consideri necesar;
- solicita documentele lipsd sau suplimentare pentru conformitate profesionistilor implicati in
evaluare/parintilor/reprezentantului legal/managerului de caz numit pentru copiii din sistemul de protectie
speciald; '
- realizeazi evaluarea psihologicd in conditiile prevazute de Ordinul 1985/2016 in situatiile in care
numarul de psihologi din unitatea administrativ-teritoriala care asigura gratuit evaluarea psihologica este
insuficient;
- programeaza o intalnire cu copilul si parintii/reprezentantul legal in vederea definitivarii procesului de
aplicare a criteriilor biopsihosociale, in situatia in care parintii nu au facut programare;
- aplica criteriile biopsihosociale de incadrare in grad de handicap;
- evalueaza §1 aplica criteriile biopsihosociale de incadrare in grad de handicap pentru copilul cu dizabilititi
nedeplasabil, la domiciliu, la unitatea sanitara abilitatd, centrul rezidential, la solicitarea
périntelui/reprezentantului legal al copilului/managerului de caz pentru copii din centre rezidentiale;
- intocmeste raportul de evaluare complexa si planul de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitati si
propune Comisiei pentru Protectia Copilului incadrarea in grad de handicap;
- reevalueaza conditiile privind incadrarea copilului in grad de handicap, la cererca parintelui sau a
reprezentantului legal formulata cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea termenului de valabilitate a
certificatului; ;
- intervieveaza parintii si copilul in cadrul intilnirii programate, ocazie cu care consiliazi parintii asupra
pastrarii documentelor in conditii de siguranti;
- tine evidenta dosarelor care au stat la baza incadrrii copilului cu dizabilititi in grad de handicap; in acest
sens, la nivelul SECC se realizeazi un registru propriu.
- asigurd elaborarea standardelor de management al calitatii si de control intern managerial in conformitate
cu prevederile Ord. nr. 400/2015, modificat si completat.

2. Serviciul Adoptii are urmitoarele atributii principale:

- realizeaza informarea persoanelor/familiilor care doresc sd adopte cu privire la: conditiile de fond ale
adoptiei - interdictii la adoptie, conditii de varstd, conditiile exprimarii consimfimantului; constientizarea
faptului cad adopfia presupune identificarea de catre institutiile statului a celei mai potrivite persoane
/familii pentru copil, precum si eventualele consecinte in situatia incercarilor de eludare a procedurilor de
adoptie; obligatiile ce le revin in cadrul procedurii de adoptie precum si situatiile de retragere/incetare a
valabilitatii atestatului; etapele procedurii de adoptie; serviciile/ grupurile de suport care activeazi in
comunitate; procedura de evaluare si pregitire pentru obtinerea atestatului de familie adoptatoare; dreptul
de a solicita reevaluarea;

- infroduce in Registrul National de Adoptii informatiile cu privire la copiii eligibili pentru adoptia
nationald, internationald sau clasificati in categoria copiilor greu adoptabili, a informatiilor privind
persoanele/familiile adoptatoare aflate in evidenta D.G.A.S.P.C. Dambovifa,

- realizeaza evaluarea sociald, in termen de maxim 90 de zile, a persoanelor/familiilor care au solicitat
eliberarea atestatului de persoana/familie adoptatoare;

- realizeazd evaluarea si consilierea psihologicd in cadrul procedurii de evaluare a persoanei/ familiei
adoptatoare in vederea obtinerii atestatului, in perioada a maxim 90 de zile de la data depunerii cererii;

- realizeaza consilierea psihologicd a persoaneclor/familiilor care au solicitat eliberarea atestatului de
familie adoptatoare cu privire la exersarea abilititilor parentale, la capacitatea cuplului de a functiona in
echipa parentala, la capacitatea de asumare a rolului de parinte unic (in cazul persoanelor necasatorite), de
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cunoastere a caracteristicilor copilului adoptabil, a etapelor dezvoltarii copilului (caracteristicile fiecarei
etape), la dezvoltarea abilitatilor de relationare cu copilul si de dezvoltare a relatiei de atasament/
incredere;

- realizeazd anchete sociale la domiciliul solicitantilor; interviuri cu solicitantii si rudele acestora,
concretizate in rapoarte de evaluare;

- intocmeste §i redacteaza tematica, programul si invitatia persoanelor/familiilor aflate in evaluare privind
desfasurarea sesiunilor de pregitire in scopul dobandirii de catre acestia a abilitdtilor parentale, de asumare
in cunostintd de cauza a rolului de périnte;

- organizeaza la sediul D.G.A.S.P.C. cele 3 sesiuni de pregétire a persoanelor/ familiilor aflate in perioada
evaludrii, in scopul dobandirii de cétre acestea a abilitatilor parentale, de asumare in cunostinta de cauzi a
- asigurd redactarea Raportului final de evaluare a capacitatii de a adopta a persoanelor / familiilor evaluate,
in scopul acordarii sau neacordarii atestatului de familie adoptatoare;

- identificd copiii pentru care instanta a admis deschiderea procedurii de adoptie, in scopul realizarii
procesului de potrivire cu persoanele/familiile adoptatoare;

- informeazd parintii copilului cu privire la efectele adoptiei, desfisurarea procedurilor de adoptie si
etapele in care ei sunt implicati;

- informeazd péarintii copilului asupra consecintelor si efectelor adoptiei, in special asupra incetarii
legéturilor de rudenie cu copilul;

- genereazd din Registrul National de Adoptii conform termenelor legale, listele cu persoanele/familiile
adoptatoare in vederea realizarii potrivirii initiale;

-identifica, pentru copilul adoptabil, cea mai potrivita familie adoptatoare inclusa in lista de potrivire
teoretica generata la nivelul directiei din Registrul National de Adoptii;

- realizeazd procesul de potrivire teoreticd §i practicd dintre copil - persoand/familie adoptatoare,
respectdnd etapele care vizeazi mediul de viatd al copilului, mediul de viatd al familiei/persoanei
adoptatoare si un mediu de viafa neutru, in scopul constatarii compatibilitatii acestora;

- intocmeste raportul final in care se consemneazd rezultatul procesului de potrivire dintre copil -
sesizarea instantei judecdtoresti pentru incredintarea copilului in vederea adoptiei;

- efectueaza vizite bilunare concretizate in rapoarte privind garantiile morale si materiale ale adoptatorilor
si evolutia copilului incredintat in vederea adoptiei, pana la raméanerea definitiva gi irevocabild a sentintei
civile care incuviinteaza adoptia;

- intocmeste raportul final referitor la evolutia relatiilor dintre copil si persoand/familie adoptatoare, care se
transmite instantei judecéatoresti competente sd incuviinteze adoptia;

- realizeaza consilierea copilului si pregatirea acestuia pentru incredintarea in vederea adoptiei;

- asigurd consiliere de specialitate familiilor adoptatoare carora li s-a incredintat un copil in vederea
adoptiei;

- realizeazd evaluarea psihosociala si asigurd consiliere copiilor incredintati in vederea adoptiei si in
perioada postadoptie;

- tine evidenta copiilor adoptabili si transmite la AN.P.D.CA. lucrérile solicitate;

- executd lucrari solicitate de A.N.P.D.C. A;

- realizeazi rapoartele trimestriale care consemneaza evolutia copilului adoptat si a relatiilor dintre acesta
si parintii adoptatori pe o perioada de cel putin 2 ani, dupé ce hotdrarea instantei judecétoresti prin care a
fost incuviintatd adoptia a ramas irevocabila;

- informeaza familia adoptatoare cu privire la obligativitatea de a informa gradual copilul cé este adoptat,
incepand de la varste cat mai mici, sprijind familia adoptatoare in acest sens, conform legii ;

- realizeazd consilierea si informarea persoanei/familiei adoptatoare cu privire la aspecte legate de
dezvoltarea copilului, atasament si dinamica familiei, precum si alte teme de interes in functie de nevoile
copilului aflat in perioada postadoptie, de cel putin 2 ani si ale familiei adoptatoare;

- inainteaza instantei de judecatd dosarele privind deschiderea procedurii adoptiei nationale, a incredintarii
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in vederea adoptiei, revocarii incredintarii, prelungirea incredintarii sau a incuviintarii adoptiei nationale;
efectueaza procedurile legale in vederea definitivirii hotararilor judecatoresti de adoptie;

- intocmeste si incarcd in RNA un raport cuprinzand informatii cu privire la copilul eligibil pentru adoptia
internationald in care si fie evidentiat istoricul personal si medical, nivelul de dezvoltare a acestuia,
particularitatile si dupa caz, nevoile speciale, precum si potentialul de recuperare al copilului;

- realizeazi pregétirea copilului eligibil atdt pentru adoptia nafionald cat si a celui eligibil pentru adoptia
internationald in vederea intalnirii cu persoana/familia adoptatoare;

- organizeazd prima intalnire cu adoptatorii la sediul directiei, oferindu-le informatii suplimentare din
dosarul copilului, precum si elemente de natura a facilita interactiunea cu copilul, stabilind si calendarul
intalnirilor;

- la finalul perioadei de relationare a copilului cu adoptatorul/familia adoptatoare, intocmeste, incarca in
RNA si transmite AN.P.D.C.A in 5 zile un raport cu privire la evolutia relatiilor dintre copilul eligibil
pentru adoptia internationala si adoptator/familia adoptatoare;

- realizeaza profilul copilului greu adoptabil si il incarca in RNA conform procedurilor legale;

- asigurd si sprijind persoanele/familiile adoptatoare cu domiciliul in judetul Dambovita, vizualizarea
profilului copilului greu adoptabil;

- realizeaza consilierea adoptatului care a devenit major, in cazul in care acesta solicitd informatii cu
privire la adoptia sa, cu privire la identitatea si intdlnirea cu parintii biologici;

- asigura consilierea péarintilor biologici si le solicitd acordul pentru realizarea intélnirii cu copiii biologici
ce au fost adoptati;

- asigura elaborarea standardelor de management al calitatii si de control intern managerial in conformitate
cu prevederile Ord. nr. 400/2015, modificat si completat.

3. Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului are urmétoarele atributii principale:

- convocarea membrilor la sedintele Comisiei pentru Protectia Copilului Dambovita;

- inregistrarea citatiilor in Registrul de citatii;

- inregistrarea adreselor diverse in Registrul de intrari — iesiri;

- inregistrarea dosarelor in Registrul de evidenta ale acestora;

- redactarea, tehnoredactarea, listarea hotararilor;

- redactarea, tehnoredactarea, listarea Certificatelor de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap
(CH);

- redactarea, tehnoredactarea, listarea situatiilor cerute de forurile ierarhice superioare si de alte institutii;

- inregistrarea hotarérilor diverse in Opis si in Registrul de evidenta;

- inregistrarea hotérarilor de incadrare a copiilor intr-o categorie de persoane cu handicap in Opis §i in
Registrul de evidenta;

- redactarea, tehnoredactarea, listarea adresei de inaintare gi a borderoului cu hotarari pentru  Agentia
Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald (AJPIS);

- asigurd multiplicarea documentelor necesare cominicdrii lor persoanelor fizice si juridice;

- completarea adreselor de inaintare ale hotérarilor transmise in teritoriu,

- completarea borderourilor de inaintare a dosarelor catre celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.
Dambovita;

- asigurd colaborarea interjudefeand cu serviciile publice specializate §i cu comisiile pentru protectia
copilului;

- asigurd elaborarea standardelor de management al calitdtii si de control intern in conformitate cu
prevederile Ord. nr. 400/2015, modificat si completat;

- colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C Dambovita.

4. Serviciul management de caz pentru copii are urmatoarele atributii principale
- coordoneaza eforturile, demersurile gi activitatile de asistentd sociald i protectie speciala desfagurate in
interesul superior al copilului cu mésura de protectie speciald;
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- asigurd o interventie multidisciplinard si interinstitutionald organizatd, rigurosd, eficientd si coerenti
pentru copilul aflat in plasament;

- elaboreaza PIP si celelalte documente conform instrumentelor de lucru utilizate previzute de legislatia in
vigoare;

- solicitd alcatuirea echipei multidisciplinare si coordoneaza intreaga activitate a echipei, solicitd intalnirea
specialistilor din echipa in vederea rezolvirii cazurilor care impun acest lucru;

- colaboreazd cu specialistii din cadrul CCPC in vederea respectarii interesului superior al copilului de a
mentine relatii personale cu parintii sau cu alte persoane fatid de care copilul a dezvoltat legituri de
atasament;

- faciliteazi comunicarea intre toate pértile implicate in rezolvarea cazului;

- asigurd respectarea etapelor managementului de caz;

- intocmeste si actualizeaza dosarul copilului;

- face propuneri privind mentinerea sau modificarea mésurii de protectie speciald pentru copiii beneficiari
ai unei masuri de protectie speciali;

- evalueazd familia/persoana care solicitd plasamentul unui copil care este deja beneficiar al unei mésuri de
protectie special si face propuneri in acest sens;

- colaboreaza cu serviciul management de caz pentru asistentii maternali profesionisti;

- prezintd periodic, la solicitarea conducerii DGASPC Déambovita rapoarte si informiri cu privire la
activitatea desfisurat si face propuneri pentru imbunititirea activitatii in domeniu protectiei drepturilor
copilului;

- colaboreaza cu celelalte Directii generale de asistenta sociald si protectea copilului din tara;

- comunicd, cu avizul superiorului ierarhic, la Serviciul management de caz pentru asistentii maternali
profesionisti, cazurile pentru care a fost luata decizia de inchidere;

- colaboreazé cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Dambovita pentru indeplinirea corespunzitoare a
atributiilor serviciului;

- asigura elaborarea standardelor de management al calititii i de control intern managerial in conformitate
cu prevederile Ord. nr. 400/2015, modificat si completat;

5. Serviciul management de caz pentru asistentii maternali profesionisti are urmatoarele atributii
principale:

- coordoneazd eforturile, demersurile si activitatile de asistentd sociald si protectie speciald desfasurate in
interesul superior al copilului beneficiar de masurd de protectie — plasament la asistent maternal
profesionist;

- elaboreaza instrumentele de lucru prevazute in legislatie si alcituieste echipa multidisciplinara si, dupa
caz, interinstitutionald, si organizeazi intélnirile cu echipa, precum si cele individuale cu profesionistii
implicati in rezolvarea cazului;

- asigurd colaborarea si implicarea activd a familiei/ reprezentantului legal si a asistentului maternal
profesionist (AMP), si 1i sprijind pe acestia in toate demersurile Intreprinse pe tot parcursul
managementului de caz (de ex. organizarea de intdlniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere,
sprijin emotional, consiliere);

- asigurd comunicarea intre toate partile implicate in rezolvarea cazului;

- asigura respectarea etapelor managementului de caz;

- intocmeste si reactualizeaza dosarul asistentului maternal profesionist;

- colaboreaza cu Serviciul management de caz pentru copii;

-comunicd, cu avizul superiorului ierarhic, Serviciului Management de Caz pentru Copii, toate modificarile
intervenite in situatia copiilor sau a asistentilor maternali;

- identificd si evalueaza capacitatea solicitantilor in vederea atestarii ca AMP, in conditiile legii;

- pregiteste, prin cursuri de formare profesionald, persoanele care pot deveni asistenti maternali
profesionisti, in conditiile legii,

- organizeaza cursuri de formare initiald a asistentilor maternali profesionisti si elibereaza certificate de
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absolvire;

- intocmeste s1 instrumenteazd dosarele de atestare ale asistentilor maternali profesionisti;

- Intocmeste si prezintd Comisiei pentru Protectia Copilului Ddmbovita raportul de ancheta psihosociala
privind evaluarea capacitatii de a deveni asistent maternal profesionist;

- propune Comisiei pentru Protectia Copilului Ddmbovita admiterea sau respingerea cererii de atestare ca
asistent maternal profesionist;

- sprijind $i monitorizeaza activitatea AMP, asigurdndu-se c# acesta este informat in scris, accepa, intelege
si actioneaza in conformitate cu standardele, procedurile si metodologia promovate;

- prezintd asistentului maternal profesionist, inainte de plasarea copilului, standardele, procedurile si
oricare alte instructiuni referitoare la ingrijirea copilului, asigurdndu-se cé acestea au fost intelese;

- participa activ la procesul de potrivire a copilului cu AMP ;

- furnizeaza in scris citre AMP informatiile privind procedurile ce vor fi urmate in cazul suspiciunilor de
abuz, neglijare sau al oricérei alte plangeri facute impotriva lui, precum si asupra sprijinului disponibil in
astfel de situafii;

- identifica nevoile de pregatire sau sprijin ale fiecarui AMP, precum si ale membrilor familiei acestuia;

- evalueaza anual activitatea fiecarui AMP, conform standardelor;

- intocmegte si instrumenteaza dosarele pentru reinnoirea, suspendarea sau retragerea atestatului de asistent
maternal profesionist, in conditiile legii;

- colaboreaza cu institufii guvernamentale $i neguvernamentale din domeniul protectiei copilului in
vederea Indeplinirii atributiilor ce ii revin;

- asigurd elaborarea standardelor de management al calitétii i de control intern managerial in conformitate
cu prevederile Ord. nr. 400/2015, modificat si completat;

- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Dambovita pentru indeplinirea corespunzitoare a
atributiilor serviciului.

6. Serviciul managementul calititii serviciilor sociale are urmatoarele atributii principale:

- eficientizarea proceselor de organizare si functionare interna a serviciilor sociale conform Standardelor
minime obligatorii (SMO);

- urmdareste elaborarea standardelor de management al calitatii si de control intern de catre serviciile
sociale, in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 400/2015, pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile sociale aflate
in structura DGASPC Dambovita;

- asigura consiliere cu privire la intocmirea documentelor necesare in vederea acreditarii si licentierii
serviciilor sociale specializate i urmareste respectarea termenelor acestora;

- consilieaza coordonatorii serviciilor sociale cu privire la elaborarea metodologiile si procedurile de lucru
caracteristice fiecdrui tip de serviciu;

- verificd respectarea prevederilor SMO corespunzitoare serviciilor respective si ale ghidurilor
metodologice aferente; ;

- se asigurd ca metodologiile si procedurile de lucru sunt re-evaluate periodic si, dupd caz, revizuite, in
functie de cel putin urmétorii factori: nevoile comunititii, dinamica serviciilor, aparitia modificarilor
legislative in domeniu si propunerile ficute de personalul de specialitate;

- desfasoard impreund cu coordonatorii serviciilor sociale activititi de supervizare internd in vederea
functionarii serviciilor la un randament optim;

- sprijind metodologic activitatea de asistentd sociald din cadrul Organismelor Private Autorizate (OPA) cu
care directia are contracte de colaborare;

- verifica respectarea standardelor minime obligatorii de organizare si functionare ale structurilor de
specialitate din cadrul institutiei;

- ia misuri pentru aducerea la indeplinire, respectiv implementarea, sarcinilor/masurilor stabilite de
organele abilitate in urma efectudrii unor controale externe, in cadrul structurilor de specialitate ale
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institutiei;

- urmareste si sprijina realizarea obiectivelor prevazute in strategia judeteana de asistentd sociala;

- controleazd modul de aplicare a strategiilor si de indeplinire a sarcinilor de serviciu specifice fiecirui
serviciu social;

- controleaza, din dispozitia directorului general, sesizdrile privind nerespectarea prevederilor legale cu
privire la activitatile din centrele/complexele institutiei;

- verificarea si monitorizarea activitifilor desfisurate in cadrul OPA cu care institutia are incheiate
contracte de furnizare servicii sociale;

- verifica corectitudinea documentelor elaborate de catre structurile de specialitate ale institutiei;

- verifica existenta tuturor avizelor, autorizatiilor, tuturor documentelor necesare pentru functionarea legal
a centrelor/complexelor din cadrul institutiei;

- consilierea salariatilor din cadrul OPA cu privire la modificarile legislative, elaborarea procedurilor de
lucru si a documentelor necesare eliberarii licentei de functionare;

- verifica sesizérile cu privire la incélcarea normelor legale i a regulamentelor de functionare in activititile
de asistenta sociala, de catre personalul asistat din centrele de plasament, si/sau de cétre personalul angajat;

- elaborarea impreuna cu C.J. Dambovita a listei serviciilor sociale care vor fi contractate cu furnizorii
publici si privati de servicii sociale si elaborarea impreund si cu furnizorii privati de servicii sociale a
criteriilor care fundamenteaza tipurile de servicii sociale ce urmeaza sa fie contractate. Elaborarea planului
de actiune al serviciului.

- verificarea §i monitorizarea activitifilor desfasurate in cadrul OPA cu care institutia are incheiate
contracte de prestari servicii sociale;

- instruirea salariatilor de la OPA cu privire la prevederile legale referitoare la asigurarea serviciilor sociale
si instruirea persoanelor responsabile din cadrul OPA pentru elaborarea procedurilor de lucru;

-----

- colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale ale
administratiei publice din judet, in vederea identificarii situatiilor deosebite care apar in activitatea de
protectie a copilului;

- colaboreaza cu reteana de asistentd sociala de la nivelul primdriilor din judet;

interventie in regim de urgent, precum si cele referitoare la copii victime ale traficului sau migratiei, cele
referitoare la copiii aflati fara insotitori pe teritoriul altor state sau cei care solicitd obfinerea statutului de
refugiat;

- intocmegte, implementeaza §i monitorizeaza planul personalizat de consiliere sau, dupa caz, programul de
interventie specifica pentru reabilitare si/sau reintegrare sociald pe baza evaluarilor psiho-sociale
anterioare;

- desfasoara sedinte de consiliere individuald sau de grup prevdazute in planul personalizat de
consiliere/planul de interventie specifica pentru reabilitare si/sau reintegrare sociald pentru copilul victima
- efectueaza, in termen de maxim 30 de zile, ancheta sociald si intocmeste planul individual referitor la
pregitirea reintegririi sociale a copilului victimd a traficului sau exploatarii, conform cadrului legal
stabilit;

- asigurd primirea, reprezentarea si insofirea copilului repatriat, in cazul in care familia acestuia nu este
prezentd la punctul de trecere a frontierei; in acest sens desemneaza un responsabil care si il conduca pe
acesta la domiciliul siau ori la centrul specializat pentru primirea copiilor neinsotiti sau victime ale
traficului din judet, sau daca acesta nu este cunoscut, din judetul in care se afld punctul de trecere a
frontierei; intreprinde toate demersurile necesare reintegrarii acestuia in familie;

- asigura monitorizarea cazurilor copiilor repatriati, pentru o perioada de cel putin 6 luni de la repatriere; in
acest sens va intocmi rapoarte o data la fiecare doud luni, pe care le va transmite ANPDC;

- asigura sustinerea intereselor copilului neinsotit de catre parinti sau de un alt reprezentant legal aflat in
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situatia in care solicitd statutul de refugiat, pe parcursul procedurii de acordare a statutului de refugiat in
conditiile legii; in acest sens desemneaza o persoana cu studii superioare juridice sau de asistentd sociald
din cadrul personalului compartimentului, care sa sustind drepturile copilului si sa participe, aldturi de
acesta, la intreaga procedurd de acordare a statutului de refugiat;

- colaboreazi cu organisme private constituite si acreditate in conditiile legii, cabinete de planning familial,
medici de familie, avind drept obiectiv consilierea familiilor naturale ale copiilor cu masura de protectie
speciald, familiilor din comunitatile locale cu rise de abandon, tinerilor cu masurad de protectie speciald, in
spriinul prevenirii sarcinilor nedorite.

- asigurd elaborarea standardelor de management al calititii si de control intern in conformitate cu
prevederile Ord. nr. 400/2015, modificat si completat;

- colaboreaza cu celelalte compartimente de specialitate din cadrul directiei;

8. Centrul de consiliere pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat-Telefonul Copilului are urméatoarele
principale atributii:
- colaboreazd cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale ale
administratiei publice din judet, in vederea identificarii situatiilor deosebite care apar in activitatea de
protectie a drepturilor copilului ;
- colaboreazi cu reteaua de asistentd sociald de la nivelul primériilor din judet ;
- coordoneaza activitatea “Telefonului Copilului” si a ,,Echipei Mobile™ ;
- Telefonul Copilului este un serviciu pentru protectia copilului, de tip permanent, a cirui misiune este si
primeasca semnaldrile cu privire la situatiile de a abuz, neglijare si exploatare a copilului, sa asigure
consilierea telefonicd In aceste situatii si sd intervind prompt in cazurile urgente prin intermediul unei
echipe mobile.
- Telefonul Copilului dezvolta activitati de informare si promovare a serviciilor oferite in interesul superior
al copiilor expusi la abuz, neglijare si exploatare;
- copiii si familiile din comunitate pot accesa acest serviciu in functiec de nevoile pe care le au la un
moment dat, pentru a semnala situatiile de abuz, neglijare si exploatare.
- beneficiarii care acceseaza Telefonul copilului primesc informatii adecvate nevoilor lor, consiliere pentru
depasirea situatiilor de criza, suport emotional si informational, in conditii de confidentialitate, precum si
recomandari potrivite solutionrii situatiilor in care se afla.
- consilierii telefonului copilului evalueazé nevoile imediate ale beneficiarului si potentialul de risc privind
expunerea copilului la abuz, neglijare si exploatare.
- in cazul convorbirilor telefonice, consilierii completeaza fisa de convorbire telefonicd si incearcd sa
obfind toate informatii cu privire la copil si situatia acestuia, evaluind nevoile imediate ale beneficiarului
cét si potentialul de risc privind expunerea copilului la abuz, negliiare si exploatare,
- Telefonul Copilului detine o baza de date cu informatii utile despre serviciile comunitare pentru copil si
familie din cel putin urmaétoarele domenii: social (inclusiv protectia copilului si protectia persoanelor cu
dizabilitafi), medical, educational, politie, justitie.
- in cadrul serviciului functioneaza si o echipa mobila care actioneaza conform unei metodologii intocmita
pe baza ghidului metodologic pentru interventie in situatii de abuz, neglijare si exploatare.
- echipa mobild intervine imediat ce consilierul din cadrul telefonului copilului care recepteazi apelul
stabileste cd este vorba despre o situafie de urgenta definitd prin punerea in pericol a vietii copilului prin
abuz, neglijare si exploatare grava.
- daca situatia semnalata este de natura a pune in pericol sanitatea si integritatea copilului, echipa mobila
trebuie si intervind in cel mult o ord. Daca timpul de interventie depiseste o ord, consilierul trebuie sa
contacteze asistenta sociald de la nivelul consiliilor locale ori alte persoane ,resursi” din comunitatea
respectiva (politie, servicii specializate in protectia copilului, etc.) pentru a se evalua in cit mai scurt timp
situatia, iar dacd este necesar este anuntati salvarea sau parchetul.
- cand sdnatatea si integritatea copilului sunt puse in pericol, echipa mobila este obligatd s intervini, sa
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asigure pentru acestia un mediu securizant si s adopte o méasurd de protectie. Daca in urma deplasarii in
teren, misura de preluare in regim de urgentd nu se impune, se vor consilia toate partile implicate, in
vederea respectirii drepturilor si interesul superior al copilului, incercdndu-se identificarea celei mai
potrivite solutii de depasire a crizei.

- in cazul semnalirilor telefonice din comunitate cu privire la o suspiciune sau situatie de abuz, neglijenta
sau exploatare a unui copil, consilierii completeazi fisa de semnalare obligatorie si  evaluarea initiald a
situatiei, in termen de 12 ore de la consemnarea convorbirii.

- dacd in urma evaludrilor se propune luarea mésurii de preluare in regim de urgentd, echipa mobild se va
deplasa, insotitd de reprezentantii serviciului de asistentd sociald din cadrul autoritatii locale, reprezentantii
politiei si dupa caz, personal medical specializat.

- pentru copilul preluat in regim de urgenta, se emite, in baza raportului de caz, dispozifia de plasament in
regim de urgentd. Masura se stabileste de citre directorul Directici Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului. Documentele privitoare la caz se innainteazd  Biroului juridic — contencios, care
sesizeaza instanta judecitoreasca.

- in situatiile In care se intampind opozitie la preluarea in regim de urgentd a copilului din partea
reprezentantilor legali sau a altor persoane care au in ingrijire copiii, mésura de protectie se stabileste de
catre instanta judecatoreascd. In acest sens, reprezentantii echipei mobile pun la dispozitia Biroului juridic
- contencios toate datele din evaluarea initiald pentru solicitarea unei ordonante presedinfiale pentru
preluarea copilului in regim de urgenta.

- primeste sesizari telefonice/scrise din partea unititilor medicale in cazul in care un copil este parasit de
mama In maternitate;

- in termen de 5 zile de la sesizare se intocmeste un proces-verbal de constatare a pardsirii copilului,
semnat de reprezentantul directiei generale de asistenta sociald si protectia copilului, reprezentantul politiei
si al maternitatii;

- cAnd starea de sinitate a copilului permite externarea, in baza procesului-verbal, directia generald de
asistentd sociala si protectia copilului va stabili masura plasamentului in regim de urgentd pentru copil.
Mentine legatura cu reprezentantii politiei in vederea identificirii mamei.

- intocmeste dispozitia de plasament in regim de urgenta ;

- in situatia in care mama este identificata, asigurd consilierea i sprijinirea acesteia in vederea realizarii
demersurilor legate de intocmirea actului de nastere si efectueaza evaluarea initiala;

- asigurd elaborarea standardelor de management al calititii si de control intern managerial in conformitate
cu prevederile Ord. nr. 400/2015, modificat si completat;

9. Centrul de consiliere pentru parinti si copiii care beneficiaza de o masuri de protectie speciala are
urmatoarele atributii principale:

- acordarea serviciilor de consiliere psiho-sociala familiilor naturale/ extinse si copiilor care au masura de
protectie speciald plasament la persoana/familie sau plasament la asistent maternal profesionist, avand
prioritate reintegrarea in familie sau, in situatia in care aceasta nu este posibild, gésirea de alternative de tip
familial;

- preluarea cazului de la managerul de caz din cadrul SMCC,;

- desemnarea de citre seful CCPC a responsabilului de caz pentru reintegrare familiala si a inspectorului cu
atributii de psiholog, in cadrul echipei multidisciplinare pentru fiecare copil aflat in evidenta centrului;

- identificarea si contactarea parintilor copilului;

- identificarea si contactarea rudelor firesti ale copilului pani la gradul al IV-lea inclusiv;

- evaluarea detaliatd a familiei in vederea acorddrii interventiei in functie de nevoile identificate $i a
finalitatdtii PIP (reintegrare familiald sau adoptie);

- colaborarea continud cu specialisti din cadrul DGASPC si din cadrul SPAS de la nivelul judetului,
precum §i cu alte institutii;

- reevaluarea trimestriald de ciitre responsabilul de caz si inspectorul cu atributii de psiholog, a conditiilor
care au stat la baza stabilirii méasurii de protectie speciald a copilului; '
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- consilierea psiho-sociald a copiilor si familiilor lor, in vederea depasirii obstacolelor / traumelor cauzate

de separare;

- acordarea de consiliere gi sprijin tatdlui care nu a recunoscut inifial copilul si care ulterior isi exprima

aceastd dorintd;

- consilierea périntilor si rudelor pana la gradul IV inclusiv si informarea acestora asupra existentei la nivel
- informarea periodica a périntilor si rudelor pana la gradul I'V inclusiv, asupra locului unde se executa

masura de protectie speciald, precum si asupra conditiilor in care pot mentine relatiile personale cu copilul;

acordarea de sprijin in realizarea acestui drept; organizarea si facilitarea de intdlniri periodice intre copil si

parinti;

- informarea périntilor asupra posibilitatii redérii de catre instantd judecatoreascd a exercitiului drepturilor

parintesti, precum si a conditiilor redarii, in situatia in care acestora le-a fost limitat exercifiul drepturilor

parintesti sau au fost decdzuti din drepturile périntesti;

- daca responsabilul de caz apreciaza ca reintegrarea copilului in familie sau instituirea mésurii de protectie

speciald - plasament la persoand/familie nu este posibild poate propune stabilirea adoptiei interne ca

finalitate a planului individualizat de protectie; aceastd propunere nu poate fi fundamentatd exclusiv pe

situatia economica precara a parintilor copilului;

- consilierea si informarea repetatdi a membrilor familiei naturale si extinse a copilului cu privire la

consecintele adoptiei;

- informarea parintilor cu privire la prevederile art. 67 din Legea 272/2004, privind protectia si promovarea

drepturilor copilului republicati;

- solicitarea sprijinului SPAS-urilor in vederea monitorizarii post - reintegrare a cazurilor care ies din

evidenta CCPC prin reintegrarea copilului in familia naturala, pe o perioadd de minim sase luni, conform

Hotararilor CJPC/Sentintelor Civile.

- colaborarea cu reprezentantii celorlalte DGASPC-uri din sara, in vederea evaludrii/reevaluarii situatiei

socio -economice a familiilor cu domiciliul pe raza judetului Ddmbovita ale caror copii se afld cu masurad

de protectie speciald pe raza judetelor respective;

- asigurd elaborarea standardelor de management al calitdtii si de control intern in conformitate cu

prevederile Ord. nr. 400/2015, modificat si completat;

- colaboreaza cu Serviciul managementul calitatii serviciilor sociale in vederea intocmirii documentelor de

organizare si functionare optima a structurii.

10. Complexul de recuperare si reabilitare pentru copii cu handicap Targoviste:

(10.1) Echipa mobild pentru copii cu handicap are urmaitoarele atribufii principale

- furnizarea pe o perioadd determinatd, de servicii de recuperare, cu scopul final de integrare sociald si
scolara.

- evaluarea nevoilor copiilor cu dizabilitéti si familiilor acestora;

- interventii specializate de recuperare si reabilitare;

- informarea périntilor si/sau reprezentantilor legali cu privire la drepturile copiilor;

- consilierea familiei in scopul facilitdrii accesului la diferite tipuri de prestatii prevazute de lege;

- cooperarea cu alte institutii publice din comunitate (scoald, bisericd, politie);

- participarea la procesul de cartografiere sociald, respectiv de stabilire a nevoilor existente la nivelul
comunitatilor in care actioneazi specialistii Echipei Mobile in ceea ce priveste copiii cu dizabilitati.

- transmiterea informatiilor legate de copilul cu dizabilitati catre serviciile sociale, de sanitate si educative
care impreund concurd la recuperarea copilului cu dizabilitati.

- asigurd elaborarea standardelor de management al calititii si de control intern in conformitate cu
prevederile Ord. nr. 400/2015, modificat si completat;



(10.2) Centrul de recuperare si reabilitare pentru copilul cu handicap

- acordarea de servicii specializate in vederea recuperdrii psihomotorii: consiliere psihologica/consiliere
périn{i - interventie psihologica in scopul optimizirii, autocunoasterii si dezvoltarii personale sau in scopul
preventiei si remiterii problemelor emotionale, cognitive si de comportament; kinetoterapie; hidroterapie,
masaj, terapie ocupationala,

efectuate de cétre echipa multidisciplinaré;

- informarea beneficiarilor §i a reprezentantilor legali cu privire la serviciile sociale prevazute in planul
personalizat de interventie, a programului de recuperare si condifiile de acordare a serviciilor de
recuperare;

- reevaluarea periodica a situatiei beneficiarilor i completarea planului personalizat de interventie;

- respectarea confidentialitatii datelor si informatiilor referitoare la beneficiari;

- asigurarea continuitéfii programului de recuperare;

- informarea n timp util §i in termeni accesibili asupra drepturilor sociale, masurilor legate de protectie si
situatiile de risc, modificarilor intervenite in acordarea de servicii, listei la nivel local cuprinzand furnizorii
acreditati sa acorde servicii sociale si regulamentului de ordine interioara.

- asigurd elaborarea standardelor de management al calitdtii si de control intern in conformitate cu
prevederile Ord. nr. 400/2015, modificat si completat.

11. Complexul de Servicii Sociale Targoviste ,,Casa Soarelui” are urmétoarele atributii principale:

(11.1.) Centrul de primire in regim de urgentd pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat Tdrgoviste are
urmatoarele atributii principale:

- asigura protectia si ingrijirea de urgenta a copiilor abuzati, neglijati si exploatati prin primirea in centru;

- efectueaza pentru fiecare copil evaluarea detaliatd din punct de vedere social, psihologic si medical;

- asigurd sprijinul necesar elaborarii planului individualizat de protectie pentru toti copiii aflati in evidenta
sa;

- asigurd un cadru normal de desfasurare a procesului educational — terapeutic si de resocializare, conform
standardelor prevazute in Ordinul nr. 89/2004;

- asigurd condifiile necesare pentru identificarea si evaluarea permanentd a nevoilor fizice, emotionale gi de
sdnatate ale fiecarui copil, masurile corespunzitoare pentru satisfacerea acestor nevoi, precum §i pentru
asigurarea igienei personale, securitatea, supravegherea si mentinerea stérii de sanitate;

- intocmeste programul personalizat de consiliere pentru copil si dupd caz, pentru persoanele implicate in
cazul respectiv, care este parte integrantd a planului individualizat de protectie;

- asigurd respectarea intimita{ii copiilor pe perioada sederii in centru, sub rezerva interventiei in caz de
nevoie;

- aplicd masuri de protejare a copiilor impotriva oricdror forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare,
exploatare, tratament inuman sau degradant;

- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Dambovita,

- colaboreazd cu alte institufii in vederea rezolvarii situatiei copilului abuzat, neglijat, exploatat:
Autoritatea Tutelara din teritoriu, alte Directii de asisten{d sociala si protectia copilului din tard, Directia de
Sanatate Publica, Inspectoratul Judetean de Politie, Inspectoratul Scolar Judefean;

- asigurd elaborarea standardelor de management al calitdtii si de control intern in conformitate cu
prevederile Ordinului nr. 400/2015, modificat si completat;

- colaboreazi cu Serviciul managementul calitatii serviciilor sociale in vederea intocmirii documentelor de
organizare §i functionare optima a structurii.

(11.2.) Centrul Maternal are urmatoarele atributii principale:
- ofera gadzduire, asisten{d si suport cuplului mama-copil (in care copilul nu depaseste varsta de 3 ani, cu
exceptia mamelor cu mai multi copii in varstd de pana la 18 ani) si gravidelor in dificultate aflate in ultimul
trimestru de sarcind, pe perioada determinat;

20



- colaboreazi cu institutiile si serviciile din comunitate in activititile din timpul rezidentei si dupa pérésirea
Centrului Maternal de catre cuplul mama-copil;

- stabileste criterii de admitere Tn baza standardelor minime obligatorii prezente si a altor acte normative in
vigoare, care sunt avizate de D.G.A.S.P.C. Dambovita;

- participd impreund cu managerul de caz, la elaborarea si monitorizarea planului de servicii pentru fiecare
cuplu mama-copil ocrotit;

- pune in practicd planul de servicii numai cu acordul mamei §i cu participarea sa directa;

- elaboreazi si coordoneazi implementarea Programului Personalizat de Interventie;

- reevalueazi Programul Personalizat de Interventie — trimestrial sau ori de céte ori este nevoie — cu
acordul mamei si, dupd caz, cu consultarea tatilui copilului, a bunicilor si a altor persoane importante
pentru cuplul mamaé-copil;

- aplici masurile de sigurantd si securitate legale necesare pentru asigurarea protectiei chentilor,
vizitatorilor si a personalului impotriva evenimentelor si accidentelor cu potential vatamator;

- asigurd beneficiarilor o alimentatie corespunzitoare din punct de vedere cantitativ si calitativ, care
rispunde nevoilor nutritionale ale adultului (femeie adultd, gravidi, lduzi) si ale copilului (nou-nascut,
sugar, copil cu vérsta cuprinsa intre 0-3 ani i, dupa caz, alte grupe de vérstd), tindnd cont de preferinfele
acestora;

- sprijind mama, in mod individualizat §i personalizat, in demersul de asumare a rolului matern, astfel incat
aceasta si-i poatd asigura copilului o dezvoltare corespunzitoare nevoilor sale afective, sociale,
educationale si medicale;

- sprijind cuplul mama-copil in vederea dezvoltirii autonomiei care favorizeaza (re)integrarea acestuia in
familie gi/sau comunitate si mentinerea legaturilor familiale;

- desfasoard activitati de pregitire a parasirii institutiei de cétre cuplul mamé-copil;

- asigurd elaborarea standardelor de management al calititii si de control intern in conformitate cu
prevederile Ordinului nr. 400/2015, modificat si completat;

- colaboreazi cu Serviciul managementul calititii serviciilor sociale In vederea intocmirii documentelor de
organizare §i functionare optima a structuril.

(11.3.) Serviciul de integrare §i reintegrare a copiilor de la AMP in familie are urmaitoarele atributii
principale:

- deruleaza activititi de informare si promovare a serviciilor oferite §i stabileste relatii de colaborare cu
comunitatea;

- mediazi relatia dintre copilul aflat la AMP, familia acestuia, persoana de referintd din mediul sau de viafé,
pe de o parte si diferite institugii cu responsabilitati pe domeniul social, pe de alta parte;

protectiei copilului In scopul cresterii accesului membrilor comunitétilor locale la serviciile oferite de catre
echipa serviciului;

- identificd In comunitate servicii adecvate pentru copii (servicii complementare de sénitate, socializare) si
familie, facilitindu-le accesul la acestea;

- elaboreazi programul de interventie specificd pentru reintegrare/integrare in familie pentru fiecare copil
aflat in evidenta serviciului;

- asigurd continuitatea asistentei oferite copilului prin valorificarea tuturor informatiilor referitoare la
istoricul copilului si a altor documente legate de evolufia sa;

- sprijina copilul si familia pentru refacerea/mentinerea/consolidarea relatiilor copil — familie;

- colaboreaza cu managerii de caz ai copiilor din cadrul SMCC;

- asigura elaborarea standardelor de management al calitédtii si de control intern in conformitate cu
prevederile Ord. nr. 400/2015, modificat i completat;

- colaboreazi cu Serviciul managementul calittii serviciilor sociale in vederea intocmirii docurmentelor de
organizare gi functionare optima a structurii.
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(11.4.) Centrul de recuperare, socializare, consiliere a copilului cu dizabilitafi are urmitoarele atributii
principale:

- evaluarea initiald a copilului si intocmirea unui plan individualizat de interventie pentru recuperarea si
reabilitarea acestuia;

- evaluarea/reevaluarea complexd a copilului cu handicap, intocmirea unui program personalizat de
recuperare;

- planificarea serviciilor necesare, in colaborare cu reprezentantul legal al copilului;

- activitati de socializare desfagurate in comunitate pentru copii beneficiari de servicii;

- furnizare de servicii de recuperare si reabilitare de tipul psihoterapie (diverse forme), logopedie, terapie
ocupationald, terapie prin invétare (dezvoltarea functiilor cognitive, dezvoltarea abilitifilor de autocontrol,
dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, dezvoltarea abilitdtilor functionale scolare, abilitdtilor de
comunicare, abilitatilor de recreere), kinetoterapie;

- consiliere psiho-sociala a familiilor copiilor beneficiari de servicii;

- promovarea serviciilor centrului;

- asigurd elaborarea standardelor de management al calitafii §i de control intern in conformitate cu
prevederile Ordinului nr. 400/2015, modificat $i completat;

- colaboreaza cu Serviciul managementul calitafii serviciilor sociale in vederea intocmirii documentelor de
organizare $i functionare optima a structurii.

12. Complexul de Servicii Sociale Tirgoviste ,,Floare de Colt” are urmatoarele atributii principale:

(12.1.) Centrul rezidential pentru copii §i tineri: apartamente, case, module de tip familial:

- s# asigure protectia, cresterea si ingrijirea copiilor si tinerilor pentru care a fost stabilita, in conditiile legii,
mdsura de protectie speciald a plasamentului de tip rezidential;

- sa asigure cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare protectiei
speciale a copiilor si tinerilor in functie de nevoile si de caracteristicile acestei categorii de beneficiari;

- sd asigure supravegherea starii de sinitate, ingrijirea $i supravegherea specializata beneficiarilor;

- sd asigure securitatea beneficiarilor;

- sd asigure beneficiarilor protectie si asistenta in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;

- sa asigure accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura;

- sa asigure educafia informald si nonformald a beneficiarilor, in vederea asimildrii cunostinfelor si a
deprinderilor necesare integrarii sociale;

- sd asigure socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

- sd asigure un model familial de ingrijire si un climat suportiv si sigur, favorabil dezvoltirii personalitafii
copiilor;

- sa asigure participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor
si caracteristicilor lor;

- sd asigure interventie de specialitate;

- sd contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;

- s urmareascd modalita{ile concrete de punere in aplicare a misurilor de protectie speciala, integrarea si
evolufia beneficiarilor in cadrul serviciului si sd formuleaze propuneri vizind completarea sau modificarea

- sd ofere beneficiarilor sprijin concret pentru mentinerea legaturilor cu parin{ii, familia largitd si alte
persoane importante sau apropiate de ei, fatd de care au dezvoltat legaturi de atagsament;

- sd asigure pregdtirea corespunzitoare a iesirii copilului/tdndrului din serviciu, prin formarea, dezvoltarea
si consolidarea deprinderilor de viajd independentd si a altor condifii necesare pentru re/integrarea
familiala si/sau inserfia socio-profesionala;

- si colaboreaze permanent cu reprezentantii institutiilor publice §i ai societdtii civile cu atributii in
domeniu protectiei i promovdrii drepturilor copilului, care pot contribui la integrarea familiala si/sau la
insertia socio-profesionald a beneficiarilor;

22



- sd intervind pentru sensibilizarea comunitatii la problematica §i nevoile specifice ale copiilor/tinerilor
institutionalizati si si promoveze incluziunea sociala a beneficiarilor;

reevalueaza, cel putin o data la 3 luni si ori de céte ori este cazul, imprejurérile care au stat la baza stabilirii
masurilor de protectie speciald si propune, dupa caz, menfinerea, modificarea sau incetarea acestora;

- asigura elaborarea standardelor de management al calitatii si de control intern in conformitate cu
prevederile Ord. nr. 400/2015, modificat i completat;

- colaboreaza cu Serviciul managementul calitatii serviciilor sociale in vederea intocmirii documentelor de
organizare si functionare optima a structurii.

(12.2.) Centrul rezidential pentru copii §i tineri cu dizabilitdti. apartamente, case, module de tip familial:
- si asigure protectia, cresterea si ingrijirea copiilor si tinerilor cu dizabilita{i pentru care a fost stabilitd, in
conditiile legii, misura de protectie speciald a plasamentului de tip rezidential;
- si asigure cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare protectiei
speciale a beneficiarilor in functie de nevoile si de caracteristicile acestei categorii de beneficiari;
- 54 asigure supravegherea stirii de sanatate, ingrijirea si supravegherea specializati beneficiarilor;
- s4 asigure securitatea beneficiarilor;
- sa asigure beneficiarilor protectie si asistenta in cunoagterea i exercitarea drepturilor lor;
- s asigure accesul beneficiarilor la educatie, informare, culturé;
- si asigure educatia informald si nonformald a beneficiarilor, in vederea asimilirii cunostintelor si a
deprinderilor necesare integrérii sociale;
- s asigure socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;
- 53 asigure un model familial de ingrijire si un climat suportiv si sigur, favorabil dezvoltérii personalitatii
copiilor;
- si asigure participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor
si caracteristicilor lor;
- sa asigure interventie de specialitate;
- s4 contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;
- s urmireasca modalititile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie speciald, integrarea si
evolufia beneficiarilor in cadrul serviciului si si formuleaze propuneri vizind completarea sau modificarea
- sd asigure posibilitdfi de petrecere a timpului liber, de recreere si socializare;
- si ofere beneficiarilor sprijin concret pentru mentinerea legdturilor cu périntii, familia largita si alte
persoane importante sau apropiate de ei, fatd de care au dezvoltat legaturi de atagament;
- s# asigure pregitirea corespunzitoare a iegirii copilului/tAnarului din serviciu, prin formarea, dezvoltarea
si consolidarea deprinderilor de viafd independentd §i a altor condifii necesare pentru re/integrarea
familiala si/sau inserfia socio-profesionald;
- s colaboreaze permanent cu reprezentantii institutiilor publice §i ai societdtii civile cu atribufii in
domeniu protectiei si promovarii drepturilor copilului, care pot contribui la integrarea familiald si/sau la
insertia socio-profesionalé a beneficiarilor;
- si intervind pentru sensibilizarea comunitatii la problematica gi nevoilor specifice ale copiilor/tinerilor
institutionalizafi si s promoveze incluziunea sociala a beneficiarilor;
- reevalueazi, cel putin o datd la 3 luni si ori de céte ori este cazul, imprejurérile care au stat la baza
stabilirii masurilor de protectie speciald si propune, dupd caz, mentinerea, modificarea sau incetarea
acestora;
- asigura elaborarea standardelor de management al calitatii i de control intern in conformitate cu
prevederile Ord. nr. 400/2015, modificat si completat;
- colaboreaza cu Serviciul managementul calitiii serviciilor sociale in vederea intocmirii documentelor de
organizare si functionare optima a structurii.

(12.3.) Centrul de tranzit pentru tineri:
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- s asigure, in conditiile legii, tinerilor care pardsesc sistemul de protectie a copilului, nu mai urmeaza o
forma de inviitamant gi sunt lipsiti de o retea adecvata de sprijin familial $i comunitar, confruntdndu-se cu
riscul excluziunii si marginalizdrii sociale, accesul la servicii de gézduire, ingrijire §i dezvoltare de
deprinderi de viata independenta in vederea integrarii socio-profesionale;

- sa asigure cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare protectiei
speciale a copiilor si tinerilor in functie de nevoile si de caracteristicile acestei categorii de beneficiari;

- sd asigure supravegherea starii de sanitate i ingrijirea beneficiarilor;

- s4 asigure securitatea beneficiarilor;

- s# asigure tinerilor protectie $i asisten{a in cunoagsterea i exercitarea drepturilor lor;

- sa asigure accesul tinerilor la informare si culturé;

- sd asigure educatia informalad i nonformald a beneficiarilor, in vederea asimildrii cunostinfelor si a
deprinderilor necesare integrarii sociale;

- sa asigure socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relafiilor cu comunitatea;

- 53 asigure un model familial de ingrijire si un climat suportiv si sigur;

- sd asigure participarea tinerilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor si
caracteristicilor lor;

- sd asigure interventie de specialitate;

- sé contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul 1nd1v1duallzat de protectie;

- sd urmareascd modalitatile concrete de punere in aplicare a mésurilor de protectie speciald, integrarea si
evoluﬁa beneﬁciarilor in cadrul serviciului si Sé formuleaze propuneri vizand completarea sau modificarea
- sa asigure posibilitifi de petrecere a timpului liber, de recreere i socmhzare,

- sd asigure, pentru fiecare beneficiar, evaluarea competentelor, deprinderilor, aptitudinilor, potentialului $i
a carentelor in dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, in context socio-familial, utilizand
instrumente adecvate si ludnd in considerare opinia si aspiratiile personale;

- sa intocmeasca §i sd implementeze un program de interventie specificd pentru dezvoltarea deprinderilor
de viata independentd in functie de particularitatile psihoindividuale si de nevoile individuale identificate
prin evaluare;

- sd desfédgoare activitati structurate si semistructurate de pregatire si de stimulare a autonomizarii tinerilor,
de stimulare a individualitatii si de dezvoltare a resurselor personale, pentru trecerea de la dependentd la
independenta personali;

- ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitétii tAnarului cu dizabilitati din sistemul de
protectie a copilului in sistemul de protectie a adultului cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale
identificate ale acestuia;

- asigurd pregétirea tanarului pentru viata adulta si pentru viata independenta;

- s4 asigure orientarea profesionald a tinerilor in raport cu varsta si studiile finalizate;

-sd asigure tinerilor sprijin pentru formare profesionald in meserii cerute pe piata muncii §i sa-i sprijine
pentru gasirea unui loc de munca, angajare §i adaptare la cerintele postului;

- sd colaboreaze permanent cu reprezentan{ii institufiilor publice §i ai societatii civile cu atributii in
domeniu, care pot contribui la integrarea socio-profesionald a beneficiarilor;

- si intervind pentru sensibilizarea comunitatii la problematica si nevoile specifice ale tinerilor
institutionalizati si sdpromoveze incluziunea sociala a beneficiarilor;

- reevalueazd, cel putin o datd la 3 luni si ori de céte ori este cazul, imprejurdrile care au stat la baza
stabilirii masurilor de protectie speciald gi propune, dupi caz, mentlnerea modificarea sau incetarea
acestora,

- asigura elaborarea standardelor de management al calitatii si de control intern in conformitate cu
prevederile Ord. nr. 400/2015, modificat si completat;

- colaboreaza cu Serviciul managementul calititii serviciilor sociale in vederea intocmirii documentelor de
organizare $i functionare optima a structurii.
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(12.4.) Centrul de consiliere pentru familie si copilul care a sdvirsit o fapid penald §i nu rdspunde penal:

- primegte i asigurd demersurile necesare privind solutionarea sesizirilor primite, referitoare la copiii care
savérsesc fapte penale si nu raspund penal, care necesitd o misura de protectie speciald in conformitate cu
legislatia in vigoare;

- evalueazd cazul §i propune o masura de protecie speciald pentru copilul care a sivarsit o fapti penali si
nu raspunde penal, in acord cu prevederile legislatiei specifice, urmérind i punerea in executare a acesteia;
- intocmeste raportul de evaluare inifiald (a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea unei masuri
de protectie speciald - conform art 84 din legea 272/ 2004 republicata;

- evalueaz situatia copiilor care au savarsit fapte prevazute de legea penald, in vederea stabilirii cauzelor
care au condus la comportamentul antisocial, cit si a potentialului lor de recuperare, pentru determinarea
tipului de interventie adecvata.

- asigurd consilierea §i orientarea parinfilor $i a copilului care a sdvarsit o fapti penald, in vederea
sprijinirii resocializarii acestuia.

- asigurd desfagurarea unor activitafi, de consiliere si informare pentru familia si copilul care a savarsit o
faptd penald si nu rdspunde penal, ce are stabiliti ca misurd de protectie speciald supravegherea
specializati;

- desfasoard sedinte de consiliere psihologicd, sociald, informare juridici punand accent pe relationarea
sociald §i prevenirea comiterii unor noi fapte antisociale sau infractiuni;

- asigurd familiei si copilului pentru care s-a stabilit masura supravegherii specializate, asistenta privind
responsabilizarea, accesul la resursele comunitare si obfinerea prestatiilor sociale, in scopul consolidarii
veniturilor familiei, urmarindu-se astfel prevenirea savargirii de noi infractiuni pe fondul lipsei de mijloace
necesare traiului;

- asigurd sprijin §i educatie parentald urmarind dezvoltarea competentelor parentale, in sensul indeplinirii
indatoririlor parintesti in mod corespunzitor;

- contribuie la reintegrare sociald, gcolari a copilului care a sivarsit o faptd penald si nu rispunde penal
aflat in masura supravegherii specializate;

- urmdreste schimbarea atitudinii beneficiarului fata de fapta comisd, prin incurajarea si sprijinirea in
evolutia spre o viatd responsabila si corectd, urmarind astfel prevenirea recidivei;

- asigurd si urmareste aplicarea mésurilor de prevenire si combatere a comportamentului antisocial,
delincvent, popularizdnd in rdndul minorilor consecintele penale ale infractiunilor, in colaborare cu alte
institutii cu competentd in domeniu.

- intocmeste rapoarte, adrese sau orice alte acte necesare clarificarii situatiei juridice a copilului suspectat,
acuzat sau dovedit de savarsirea unei fapte penale,

- urméreste evolutia copilului delincvent dupé ce comisia/instanta a dispus fata de acesta 0 masura speciala
de protectie.

- monitorizeaza cazurile si gestioneazi baza de date a centrului,

- indeplineste si alte atributii s sarcini la solicitarea DGASPC;

- colaboreaza cu celelate servicii din cadrul DGASPC Dambovita pentru indeplinirea corespunzatoare a
atributiilor serviciului.

- asigurd servicii sociale n conformitate cu procedurile operationale elaborate;

- asigurd elaborarea standardelor de management al calitifii si de control intern in conformitate cu
prevederile Ord. nr. 400/2015, modificat si completat;

- colaboreaza cu Serviciul managementul calititii serviciilor sociale in vederea intocmirii documente]or de
organizare $i functionare optimé a structurii.

(12.5.) Compartimentul administrativ:
- sd gestioneze si sd administreze produsele alimentare, consumabilele, obiectele de inventar, mijloacele
fixe si alte bunuri din dotarea complexului;
- sd intocmeascd documentafia prevazuta de legislatia in vigoare pentru achizitii directe sau pe baza de
contract de bunuri necesare pentru desfasurarea in conditii optime a activitatii in cadrul complexului;
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- sd asigure, In conditiile legii, receptia bunurilor materiale necesare pentru functionarea complexului;

- sd inregistreze in evidentele tehnico-operative proprii intrarile si iesirile de bunuri materiale pe baza
documentelor justificative ce au servit la efectuarea operatiunilor respective si si intocmeasca actele cu
privire la aceste operatiuni (note de receptie, bonuri de consum, bonuri de transfer, figele de magazie etc.);

- sd asigure depozitarea, pastrarea si manipularea bunurilor materiale potrivit normelor igienico-sanitare
sau tehnice in vigoare $i sd asigure respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare privind depozitarea,
transportul si desfacerea produselor alimentare;

- sa urmdreascd derularea achizitiilor directe si a contractelor de achizitii incheiate, inclusiv respectarea
clauzelor din aceste contracte;

- sd raspunda de Intocmirea situatiilor lunare privind achizitiile pe bazi de contracte i a celor directe;

- sd asigure respectarea prevederilor legale privind baremurile de dotare cu echipament, cazarmament,
materiale igienico-sanitare, rechizite, materiale cultural sportive, durata de utilizare, precum si normativele
valorice de cheltuieli pentru beneficiarii complexului;

- sd intocmeascd listele de alimente pentru asigurarea hranei beneficiarilor §i sd rdspundd pentru
respectarea nivelului alocatiei zilnice de hrand/beneficiar prevdzut de legislaia in vigoare;

- sd raspundd de stabilirea unor meniuri care sd asigure beneficiarilor o alimentatie echilibrati,
corespunzitoare cantitativ §i calitativ, in conformitate cu preferintele si nevoile biologice specifice varstei,
regimurile sau dietele recomandate, §i normele legale in vigoare cu privire la necesarul de calorii si
elemente nutritive;

- sd realizeze o justd planificare, repartizare §i intrebuintare a produselor alimentare si a celorlalte categorii
de bunuri materiale, la nivelul complexului;

- sd urmareascd modul de intretinere a spafiilor in care funcfioneazd complexul §i sd ia masuri pentru
efectuarea lucrarilor de intretinere §i de reparatii ale imobilelor, mobilierului, mijloacelor electrocasnice,
electrotehnice, electronice si a altor bunuri existente in dotarea complexului;

- 8 1a masuri pentru functionarea in bune condi{ii a aparaturii din dotare si pentru intretinerea si reparatia
acestora i a instalatiilor aferente;

- sa urmareasca derularea contractelor privind furnizarea de apa, gaze naturale, energie electrica, posta,
telefon, internet, televiziune etc. pentru toate imobilele in care functioneazd complexul si sa tind evidenta
consumurilor pentru utilitai;

- sd Intocmeasca note de constatare si sa faca propuneri de imputare in sarcina celor vinovati de degradarea
sau distrugerea obiectelor de inventar avute in primire sau provocate de exploatarea necorespunzitoare;

- sd participe §i sd contribuie la inventarierile periodice si la inventarierea anuald a patrimoniului
complexului, conform actelor normative in vigoare in domeniu;

- sa participe la intocmirea §i fundamentarea propunerii de buget anual si a planului anual de achizitii
pentru alimente, materiale igienico-sanitare, materiale de curdfenie, rechizite, echipament, cazarmament,
medicamente §i alte bunuri necesare pentru buna desfasurare a activititii in cadrul complexului;

- 4 participe la intocmirea documentatiei necesare pentru obfinerea autorizatiilor si avizelor previazute de
legislatia in vigoare pentru functionarea complexului;

- sa formuleze propuneri de imbunétatire a activititii administrative in cadrul complexului;

- sd colaboreze cu compartimentele financiar, contabilitate, achizifii publice si patrimoniu din cadrul
D.G.A.S.P.C. Dambovita §i sd raspunda de intocmirea §i transmiterea la timp a datelor gi situatiilor
solicitate de aceste compartimente, precum si de exactitatea, regularitatea si legalitatea datelor transmise.

13. Complexul de Servicii Sociale Giesti are urmétoarele atributii principale:

(13.1.) Centrul de plasament pentru copii cu dizabilitati

- asigurd protectia, cresterea si ingrijirea copiilor cu dizabilitdti pentru care a fost stabilitd, in conditiile
legii, masura de protectie speciald a plasamentului de tip rezidential;

- intocmeste planul de interventie specializatd, {indnd cont de recomandérile specialigtilor;

- asigurd consiliere de specialitate, atdt copiilor din serviciu, cat si parinfilor/reprezentantilor legali ai
acestora;
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- elaboreaza lunar rapoarte de evaluare a activitatii din cadrul serviciului;

- asigurd fiecdrui copil un program de acomodare, a carui durata si evenimente relevante sunt consemnate
in dosarul copilului;

- informeaza copiii si reprezentantul legal al fiecdruia cu privire la serviciile disponibile in comunitate
pentru ei si 1i sprijind in mod concret pentru efectuarea de iesiri in afara serviciului, in vederea participérii
la activitati recreative, culturale, sportive, religioase, tabere, s.a.m.d.;

- incurajeaza si sprijind copiii sd participe la desfigurarea activitatilor din cadrul serviciului sd-si asume
responsabilitati conform dezvoltarii, gradului sau de maturitate i tipului de dizabilitate si/sau handicap;

- asigura hrana copiilor, adecvata vérstei, regimurilor recomandate, si normelor in vigoare;

- asigurd conditiile necesare pentru indentificarea si evaluarea permanentd a nevoilor fizice, emotionale

si de sandtate ale fiecarui copil, precum si masurile corespunzitoare pentru satisfacerea acestor nevoi,
igiena personala si mentinerea starii de sandtate;

- sprijind si promoveaza, prin materiale si mijloace corespunzitoare, educatia copiilor, adecvata tipului de
dizabilititi si/sau gradului de handicap si potentialului lor de dezvoltare, cu prioritate in unitati de
invitdmant din comunitate;

- aplicad misuri de protejare a copiilor impotriva oricéror forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare,
exploatare, tratament inuman sau degradant;

- colaboreazd permanent cu profesionistii, autoritdtile administratiei locale si alte servicii pentru copil si
familie din comunitate si totodatd promoveazi munca in echipd atdt in interiorul, cit si in exteriorul
serviciului;

- asigura elaborarea standardelor de management al calitatii si de control intern in conformitate cu
prevederile Ord. nr. 400/2015, modificat si completat;

- colaboreaza cu Serviciul managementul calititii serviciilor sociale in vederea intocmirii documentelor de
organizare §i functionare optima a structuril.

(13.2.) Centrul de zi pentru copii cu dizabilitdfi:
- intocmeste planul de interventie specializata, tindnd cont de recomandarile specialistilor;
- asigurd consiliere de specialitate, atdt copiilor din serviciu, cét si périntilor/reprezentantilor legali ai
acestora;
- promoveaza integrarea sociala activd a copiilor cu dizabilitati si dezvoltd actiuni de informare la nivelul
comunitatii in ceea ce priveste beneficiile acestora pentru copii si familiile acestora;
- intreprinde demersurile necesare pentru a stabili relatii de colaborare activd cu familiile copiilor care
frecventeaza centrul de zi pentru copii cu dizabilitati;
- elaboreaza programul educational si de formare a deprinderilor de viata independentd. Activititile
educationale se desfisoara tindnd cont de vérsta copiilor si de achizitiile pe care le au;
- oferd copiilor sprijin pentru orientarea scolard si profesionald precum si consiliere psihologica in raport
cu varsta, nivelul de dezvoltare, nevoile, aptitudinile §i interesele acestora;
- desfasoara activitati diversificate, adaptate vérstei si care raspund nivelului si potentialului de dezvoltare
al copiilor;
- oferd copiilor activititi recreative si de socializare pentru a se realiza un echilibru intre activititile de
invatare si cele de relaxare i joc;
- ofera parintilor consiliere si sprijin la cerere sau ori de céte ori se considerd ca este in beneficiul copilului
si familiei sale;
- mentine permanent legitura cu comunitatea pentru implementarea programelor initiate in domeniul
prevenirii abandonului si institutionalizarii copiilor;
- asigura elaborarea standardelor de management al calitatii si de control intern in conformitate cu
prevederile Ord. nr. 400/2015, modificat si completat;

(13.3.) Centrul de primire in regim de urgentd pentru copilul cu handicap sever:
- asigurd primirea in regim de urgenta si gdzduirea copiilor cu dizabilitati;

27



- asigurd asistentd medicala generald adaptatd permanent nevoilor individuale ale copiilor;

- asigurd conditiile necesare pentru identificarea si evaluarea permanenta a nevoilor fizice, emotionale si de
sdndtate ale fiecdrui copil, mésurile corespunzétoare pentru satisfacerea acestor nevoi, precum si pentru
asigurarea igienei personale, securitatea, supravegherea gi mentinerea stérii de sandtate;

- asigura activitati de grup si programe individualizate pentru fiecare copil;

- observa si evalueaza sistematic evolutia copilului;

- asigurd consilierea périntilor in vederea reintegrarii  in familia naturald sau consilierea rudelor pana la
gradul IV, in vederea reintegrarii copilului in familia largita;

- pregéteste iesirea copiilor din Centrul de primire in regim de urgenta a copilului cu dizabilitati;

- asigurd elaborarea standardelor de management al calitdtii si de control intern in conformitate cu
prevederile Ord. nr. 400/2015, modificat si completat;

- colaboreaza cu Serviciul managementul calitatii serviciilor sociale in vederea intocmirii documentelor de
organizare si functionare optima a structurii.

(13.4.) Centrul rezidential pentru copii §i tineri. case, module de tip familial:

- s# asigure protectia, cresterea si ingrijirea copiilor si tinerilor pentru care a fost stabilitd, in conditiile legii,
masura de protectie speciald a plasamentului de tip rezidential;

- sa asigure cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare protectiei
speciale a copiilor si tinerilor in functie de nevoile si de caracteristicile acestei categorii de beneficiari;

- sd asigure supravegherea starii de sinatate, ingrijirea si supravegherea specializata beneficiarilor;

- s asigure securitatea beneficiarilor;

- s asigure beneficiarilor protectie i asisten{d in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;

- sa asigure accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura;

- sa asigure educafia informald si nonformald a beneficiarilor, in vederea asimildrii cunostintelor si a
deprinderilor necesare integrarii sociale;

- sd asigure socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

- sd asigure un model familial de ingrijire §i un climat suportiv si sigur, favorabil dezvoltarii personalitatii
copiilor;

- 5@ asigure participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor
s caracteristicilor lor;

- sd asigure interventie de specialitate;

- sd contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;

- sa urmdreasca modalitdtile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie speciald, integrarea si
evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului i sd formuleaze propuneri vizind completarea sau modificarea

- sa asigure posibilitdti de petrecere a timpului liber, de recreere si socializare;

- sd ofere beneficiarilor sprijin concret pentru mentinerea legdturilor cu parinii, familia largitd si alte
persoane importante sau apropiate de ei, fatd de care au dezvoltat legaturi de atagament;

- sd asigure pregatirea corespunzitoare a iesirii copilului/tAnérului din serviciu, prin formarea, dezvoltarea
si consolidarea deprinderilor de viatd independentd si a altor conditii necesare pentru re/integrarea
familiala si/sau insertia socio-profesionald;

- sd colaboreaze permanent cu reprezentantii institutiilor publice si ai societdtii civile cu atributii in
domeniu protectiei §i promovarii drepturilor copilului, care pot contribui la integrarea familiala si/sau la
insertia socio-profesionala a beneficiarilor;

- sa intervind pentru sensibilizarea comunitatii la problematica si nevoile specifice ale copiilor/tinerilor
institufionalizafi si sd promoveze incluziunea sociala a beneficiarilor;

reevalueazi, cel putin o data la 3 luni i ori de céte ori este cazul, imprejurarile care au stat la baza stabilirii
masurilor de protectie speciala si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;

- asigurd elaborarea standardelor de management al calitdtii §i de control intern in conformitate cu
prevederile Ord. nr. 400/2015, modificat si completat;
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- colaboreazi cu Serviciul managementul calitétii serviciilor sociale in vederea intocmirii documentelor de
organizare si functionare optima a structurii.

(13.5.) Centrul de recuperare pentru victimele violenfei in familie:

- asigurd masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei domestice,
precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice;
- monitorizeazd masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei
domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice;
- dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizafii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai soc1etat11
civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;
- sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor victime ale violentei
‘domestice, In vederea exercitdrii tuturor drepturilor prevézute de actele normative in vigoare;
- monitorizeaza cazurile de violentd domesticd din unitatea administrativ-teritoriald n care functioneazi,
colaborénd cu autoritatile locale de la domiciliul/resedinta persoanelor; - '
- identifica situatii de risc pentru partile implicate In situatii de violentd domesticd si indruma pértile cétre
servicii de spemahtate/medlere '
- asigurd gézduirea, Ingrijirea, precum si reabilitarea si reinsertia sociali a victimelor violentei in familie;
- asigurd servicii adecvate, consiliere juridica, consiliere psihologicd, programe educatlve orientare scolard
s1 profesionald dupi caz;
- asiguri protectia persoanelor victime ale violentei - in familie pe o penoada determinata de ump, pe baza
unui evaludri detaliate, pdna la reintegrarea in familie, in familia largitd sau in comunitate;
- furnizeazd sau asigurd accesul la programe care au ca obiectiv formarea/dezvoltarea competentelor
parentale; ‘
- planifici si mediazd intAlnirile/vizitele copil — familie — persoand importanta pentru cop11 se a51gu1a
obligatoriu cel putin dou intilniri ale copilului cu familia/persoana (una intr-un spatiu special amenajat si
cealaltd la domiciliul familiei/persoanei);
- promoveazi mentinerea unititii familiale in situatii de crizd prin:ameliorarea conflictelor existente si
armonizarea relatiei parinte — copil;
- asigurd elaborarea standardelor de management al calititii si de. control intern In conformitate cu
prevederile Ord. nr. 400/2015, modificat si completat;
- colaboreazi cu Serviciul managementul calititii serviciilor somale in Vederea intocmirii documentelor de
organizare gi functlonare optimd a structurii. '

Art. 26 Atributiile compartimentelor specifice in domeniul protectiei persoanei adulte in dificultate:
14. Centrul multifunctional de resurse si servicii pentru persoane cu dizabilititi Targoviste:
(14.1.) Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor cu Handicap are urmétoarele atribufii
principale:
- centralizeaz3 cererile depuse de persoanele cu handloap si le preda spre analizi Serv101u1u1 de evaluare
complexa;
- inregistreaza dosarele persoanelor cu handicap sollcltante in registrul propriu de ev1den§a dupa evaluarea
de cétre Serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap; . _ :
- asigurd transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, insotite de raportul de evaluare complexa cu
propunerea de incadrare in grad de handicap si programul individual de 1eab1l1tare si integrare sociald,
intocmite de Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap;
- transmite ordinea de zi membrilor comisiei- dé¢ evaluare si data de desfasurare a. lucrérilor in baza
convocatorului semnat de presedintele acesteia;
- tine evidenta desfasurdrii sedintelor; :
- Intocmeste procesele—verbale privind desfasurarea sedintelor; :
- redacteazd certificatele de incadrare in grad de handicap, certificatele de orientare profesionald si
hotarérile comisiei de evaluare in termen de cel mult 3 zile de la data la care a avut loc sedinta;
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- gestioneaza registrul de procese—verbale;

- redacteaza alte documente eliberate de comisia de evaluare;

- transmite persoanei cu handicap solicitanle documentele aprobate de comisia de evaluare (certificatul
de incadrare in grad de handicap, programul individual de reabilitare §i integrare sociala si certificatul de
- orientare profesionald; '

- asigurd claborarea standardelor de management al calitafii si de conuol 1ntem in conformltate cu
prevederile Ord. nr. 400/2015, modificat si completat;

- indeplineste orice alte atributii stabilite, in baza legii, de cétre presedintele Comisiei sau directorul
general/directorul general adjunct al D.G.A.S.P.C. Dambovita.

14.2 Serviciul evaluare complexi a persoanelor adulte are urmatoarele atribufii principale:
- asigurd informarea adultului/reprezentantului legal cu privire la procedura de obfinere a cemﬁcatulul de
persoand cu handicap; o
- informeaza persoanele cu handicap sau familia acestora cu privire la serv1cule soc1ale existente in judet;
- primeste dosare si verificd documentele persoanelor care solicitd evaluarea/reevaluarea in vederea
obtinerii certificatului de persoand cu handicap; - '
- programeazi persoanele pentru evaluare in cadrul Servlcmlul de Evalure Complexa Adult1 cu respectarea
termenelor legale;

- efectueaz evaluarea/reevaluarea complexi a adultului cu handlcap, la Sed1u1 propnu ‘sau la dOmlClhul
persoanei,
- intocmeste raportul de evaluare complexa pentru ficcare persoana cu handicap evaluata/reevaluata
- recomandd sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum s
programul individual de reabilitare i integrare sociald a acesteia;
- avizeazi planul individual de servicii al persoanel cu handicap intocmit de managerul de-caz. Managerul
de caz va inainta planul individual de servicii al persoanei cu handicap atat persoanei in cauzi, cat si
reprezentantului serviciului public specializat din localitatea de domiciliu.sau de regedlnta a persoanel cu
handicap;
- informeaz#/consiliazi adultul/reprezentantul legal cu privire la drepturile persoanel adulte cu handicap,
prestatiile si serviciile sociale acordate, corespunzatoare incadrarii in grad de handicap;
- evalueazi indeplinirea condifiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, Intocmeste
raportul de evaluare complexa si face recomandari comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;
- recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;
- introducere in calculator a situatiei privind evaluirile/reevaludrile zilnice; - :
- fnainteazi Comisiei de evaluare a persoanelor adulte pe baza de proces Verbal dosarele persoanelor
evaluate de SECA, in vederea eliberarii certificatului; Ly
-face propuneri Comisiei de evaluare a persoanelor adulte privind onentarea/reonentarea profeésionald a
persoanelor cu handicap;

- indeplineste orice alte atribuiii prevazute de lege; ~
- asigura elaborarea standardelor de management al calitatii si de control mtern in conform1tate cu
prevederile Ord. nr. 400/2015, modificat si completat;
- colaboreazi cu Serviciul managementul calitatii serviciilor soc1ale in vederea ntocmirii documentelor de
organizare §i func‘;lonare optima a structurii. ' :

(14.3.) Bu oul prestatii sociale pentru persoanele cu handlcap are urmatoarele atr1but11 principale:

- asigurd luarea n evidentdisi acordarea facilitatilor i dreptunlor financiare, conform leg1slatlel in Vlgoare
pentru persoanele cu handicap;

- urmireste si rispunde de indeplinirea condxtnlor Iegale de cétre titularii si persoanele indreptitite la
beneficiile de asistentd sociald;

- asigursi consilierea. persoanelor cu handxcap in vederea 1ntocm1r11 dosarelor in baza carora se acorda
drepturile si facilitdtile stabilite de legislatia in vigoare; :
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- intocmeste deciziile — dispozitiile privind intrarea in drepturi, modificarea sau incetarea acestora;

- elibereaza adeverinte, la cererea persoanelor cu handicap, citre prestatorii de servicii pentru acordarea
facilitatilor legale;

- tine registrul de evidenta a deciziilor persoanelor cu handicap vizual;

- tine registrele de evidentd a deciziilor pentru celelalte categorii de persoane cu handicap — adulti,
respectiv minori;

- intocmeste evidentele primare si documentatia care stau la baza acordarii drepturilor banesti si
ordonanteaza platile;

- efectueazd operatiile de prelungire a perioadei de acordare a drepturilor si a facilititilor, in baza
certificatelor de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap, la solicitarea beneficiarilor sau a
reprezentantilor legali;

- verificd documentatia depusé de prestatorii de serviciisi ordonanteaza plata;

- transmite serviciului contabilitate documentatia care a stat la baza instituirii debitelor banesti in sarcina
persoanelor cu handicap raspunzatoare;

- participa la elaborareasi incheierea conventiilor, parteneriatelor, pentru asigurarea drepturilor privitoare la
transport, la plata dobanzii creditelor incheiate conform legii, urmarirea debitelor persoanelor cu handicap;
- fundamentarea bugetului institutiei, cu solicitdrile, sumele necesare pentru asigurarea drepturilor si
facilititilor persoanelor cu handicap;

- indeplineste orice alte atributii, stabilite in baza legii, de cétre directorul general/directorul general
adjunct;

- asigura elaborarea standardelor de management al calitdtii si de control intern in conformitate cu
prevederile Ord. nr. 400/2015, modificat si completat;

- colaboreaza cu Serviciul managementul calitdtii serviciilor sociale in vederea intocmirii documentelor de
organizare si functionare optima a structurii.

(14.4) Centrul de informare si consiliere pentru persoane adulte in dificultate are urmatoarele atributii
principale:
- sprijind §i dezvoltd un sistem de informare accesibil persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice §i oricaror persoane aflate in nevoie, precum si
familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;
- promoveaza §i asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitai, in conformitate cu Legea
nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanclor cu handicap, republicatd, cu
modificarile i completarile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea Generald a Organizatiei
Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisd spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romaénia la
26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;
- identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc de
excluziune sociali;
- primeste §i Inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, reprezentantii
legali ai acestora, precum si sesizérile altor persoane/institufii/furnizori privati de servicii sociale privind
persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;
- elaboreaza, in baza evaluirilor inifiale, planurile de interventie care cuprind mésuri de asistenta sociala,
respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociala la care persoana are dreptul;
- asigurd evaluarea complexa, la domiciliu, a nevoilor individuale ale persoanei adulte aflata in nevoie, a
nevoilor si resurselor acesteia. Asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii §i
dezvoltarii capacititilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile
de dificultate, la nevoie recomandd masuri de protectie, monitorizeazi cazul dupa instituirea masurii de
protectie;

- consilierea persoanele adulte in dificultate in vederea admiterii in centre rezidentiale, verificd dosarele
de admitere, colaboreaza cu Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap si centrele rezidentiale
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in vederea institutionalizarii;

- redactarea dispozitiilor de furnizare/incetare/prelungire a serviciilor sociale; Intocmirea contractelor de
furnizare de servicii sociale si angajamentelor de platd pentru beneficiarii centrelor rezidentiale aflate in
coordonarea DGASPC Dambovita;

- verifica si reevalueaza situatia socio-economica a persoanei adulte pentru care s-a instituit 0 misurd de
asistenfa sociala intr-o institutie si a familiei acesteia, a serviciilor furnizate, in vederea mentinerii,
modificirii sau revocarii masurii stabilite;

- actioneazi pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizata a persoanelor cu dizabilitati;

- ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitdfii serviciilor acordate tindrului cu
dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a adultului cu dizabilitati,
in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

- identifica si propune masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflate in
nevoie;

- acordd persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului séiu la exprimarea libera a opiniei;

- depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv pentru
inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

- depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat privind
masurile de asistenta sociala;

- asigurd colectarea §i transmiterea trimestrial/semestrial/anual a datelor statistice conform indicatorilor
solicitati de Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilititi si alte institutii cu activitdfi in domeniu;
- prezintd anual sau la solicitarea consiliului judetean, rapoarte de evaluare a activitatilor desfisurate;

- colaboreazad permanent cu organizatiile societafii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii de
beneficiari;

- colaboreaza cu serviciile specializate de asistentd sociald ale primariilor din judet, cu DGASPC-urile
judetene si alte institutii publice si private in vederea asigurdrii de servicii de calitate, adecvate nevoilor
beneficiarilor;

- indeplineste orice atributii, stabilite in baza legii, de catre directorul general/directorul general adjunct;
-asigurd elaborarea standardelor de management al calitatii si de control intern in conformitate cu
prevederile Ord. nr. 400/2015, modificat si completat;

- colaboreazi cu Serviciul managementul calititii serviciilor sociale in vederea intocmirii documentelor de
organizare si functionare optima a structurii.

(14.5.) Centrul de orientare si formare profesionala si de pregitire pentru viatd independenta are
urmatoarele atributii principale:

- promoveaza §i asigura respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati; asigurd informarea si consilierea
persoanelor cu handicap si a familiilor acestora, privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;
- identifica barierele si actioneaza in vederea facilitarii accesului persoanelor cu dizabilitati in societate;

- organizeaza §i coordoneaza activitatea de eliberare gratuitd de roviniete pentru persoane cu handicap si
ingrijitorii formali si informali ai acestora; promoveazi accesul persoanelor cu handicap la viata activa in
comunitate, la activitati educative, cultural sportive;

- asigurd respectare opfiunii referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in scris, emite
acordul in acest sens si il comunica angajatorului;

- colaboreazi la realizarea registrului electronic pentru persoanele cu handicap, transmis cédtre Ministerul
Muncii si Justitiei Sociale - Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati; actualizeazd lunar
informatiile care intra in atributiile sale;

-asigura colectarea gi transmiterea datelor statistice privind persoanele cu handicap conform indicatorilor
solicitati de Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati si alte institutii cu activitifi in domeniu;
- actioneazd pentru pregitirea tdndrului cu handicap pentru viata adultid si pentru viata independenta;
asigurd evaluarea nevoilor individuale de formare profesionald si integrare pe piata muncii ale persoanei cu
dizabilititi cu capacitate de munca pastratd si intocmeste planul de integrare profesionald a aceteia;
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stabileste pentru persoanele cu handicap barierele si necesarul de adaptari / facilitatori ai mediului fizic in
cadrul procesului de cdutare a unui loc de munca;

- actioneazd pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a persoanelor cu dizabilititi,
pentru promovarea ingrijirilor la domiciliu a persoanelor cu handicap; planifica si realizeaza activititile de
informare, formare si indrumare metodologica, in vederea cresterii performantei personalului care acordi
servicii sociale pentru persoane cu handicap / in dificultate;

- asigurd monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav; identifica
nevoia de formare profesionald a asistentilor personali ai persoanelor cu handicap din judet si dezvolta
programe de formare profesionald a acestora;

- completeaza evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte cu handicap aflate in nevoie, a
nevoilor §i resurselor acesteia; asigurd furnizarea de informatii si consiliere privind serviciile existente in
vederea refacerii gi dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depisi cu
forte proprii situatiile de dificultate si propune masuri de protectie speciald in cazul in care solutiile in
comunitate sunt epuizate;

- colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinti interesele diferitelor categorii de
beneficiari si cu alte institutii publice pentru respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati din judet si
integrarea sociala si profesionali a acestora;

- indeplineste orice atributii, stabilite in baza legii, de citre directorul general/directorul general adjunct;

- colaboreaza cu Serviciul managementul calitatii serviciilor sociale in vederea intocmirii documentelor de
organizare si functionare optima a structurii.

-asigurd elaborarea standardelor de management al calititii si de control intern in conformitate cu
prevederile Ord. nr. 400/2015, modificat si completat.

(14.6) Serviciul de recuperare si reabilitare neuromotorie pentru persoane cu handicap are
urmatoarele atributii principale:

- sd furnizeze persoanelor cu handicap servicii specializate de recuperare si reabilitare neuromotorie de
tipul: kinetoterapie si reeducare motorie, masaj, electroterapie, magnetoterapie, ultrasunete, balneoterapie
etc.

- sd asigure evaluarea inifiald si re/evaluarea complexd a fiecarui beneficiar, in vederea identificirii
nevoilor individuale de recuperare si reabilitare neuromotorie si a planificarii serviciilor functie de nevoile
identificate;

- sd asigure elaborarea si revizuirea planului individual de servicii, functie de nevoile de recuperare si
reabilitare neuromotorie identificate prin re/evaluare complexa, in urma consultarii beneficiarului sau a
reprezentantului legal, si in scopul cregterii automomiei personale a beneficiarului;

- sa asigure furnizarea serviciilor de recuperare si reabilitare neuromotorie conform nevoilor individuale
ale beneficiarului si la nivelul standardelor minime de calitate, in baza unui contract de servicii incheiat in
conditiile legii;

- sé asigure implementarea si monitorizarea planului individual de servicii;

- sd asigure informarea potenfialilor beneficiari §i a oriciiror persoane interesate cu privire la serviciile
oferite si la criteriile de eligibilitate pentru acordarea serviciilor, punind la dispozitia beneficiarului sau a
oricdrei alte persoane interesate materiale informative in acest sens;

- sa asigure, in procesul de furnizare a serviciilor, respectarea legislatiei in vigoare in domeniu;

- sa asigure beneficiarilor protectie si asistentd in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;

- sa asigure un sistem de primire, Inregistrare gi solutionare a sesizarilor si reclamatiilor cu privire la
serviciile oferite;

- sd promoveaze §i sd aplice masuri de protectie a beneficiarilor impotriva oricdrei forme de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant ;

- sd informeaze in scris, factorii direct interesati, cu privire la incidentele deosebite survenite in procesul de
furnizare a serviciilor;

- sd aslgure comunicarea $i colaborarea permanentd cu serviciile publice de asistentd sociald de la nivelul
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autoritatilor administratiei publice locale, cu alte institufii publice si organizatii ale societatii civile, in
interesul superior al beneficiarilor;

- asigurd elaborarea standardelor de management al calitatii §i de control intern in conformitate cu
prevederile Ord. nr. 400/2015, modificat si completat;

(14.7). Centrul de consiliere si sprijin pentru integrarea sociald a persoanelor cu boli psihice are
urmadtoarele atributii principale:

- sa furnizeze servicii de sprijin si consiliere psihologicd pentru persoane cu afectiuni psihice: terapie
psihologicéd (de autocunoagtere, suportivi, pentru cresterea stimei de sine, pentru diminuarea anxietitii, a
insuficientei volitionale si pentru cresterea pragului de toleranta la frustrare etc.); consiliere individuala /
familiald suportivd si pentru complian{d terapeuticd; consiliere/sprijin pentru achizitia si administrarea
medicatiei prescrise etc.;

- sd furnizeze servicii de informare si consiliere sociald pentru eliberare / revizuire certificate de incadrare
in grad de handicap si obtinerea prestatiilor sociale corespunzitoare, pentru identificarea unui loc de
muncd potrivit abilitatilor individuale ale beneficiarului si s& furnizeze servicii de mediere a angajarii
beneficiarului;

- s furnizeze servicii de sprijin §i consiliere pentru pentru clarificarea situatiilor deosebite in care se afla
diverse persoane cu afectiuni psihice: abuz, neglijare, divorf, instituirea masurii de punere sub interdictie
etc ;

- sd inifieze si sa desfasoare activitafi de terapie ocupationald, activitdfi de socializare si de petrecere a
timpului liber care sa contribuie la imbunétatirea abilitdtilor de comunicare si de interrelationare ale
persoanelor cu afectiuni psihice;

- sa furnizeze servicii de monitorizare la domiciliu pentru reeducarea deprinderilor de viatd independenta
ale beneficiarilor;

- sd inifieze §1 sa desfdsoare, in parteneriat/colaborare cu alte institufii publice si/sau actori sociali cu
atributii in domeniu, campanii de informare privind problematica persoanelor cu afectiuni psihice, privind
gestionarea problemelor de sdnitate mintald i combaterea prejudecitilor legate de bolile psihice;

- sa asigure evaluarea inifiald si re/evaluarea complexa (restant functional, deficiente cognitive, mnezice,
de afectivitate si volifionale, tulburari de comportament etc.) a fiecarui beneficiar, in vederea identificarii
nevoilor individuale gi a planificarii serviciilor functie de nevoile identificate;

- s asigure elaborarea si revizuirea planului individual de servicii, functie de nevoile individuale
identificate prin re/evaluare complexa, in urma consultarii beneficiarului sau a reprezentantului legal, si in
scopul cresterii gradului de integrare sociald a beneficiarului,

- sa asigure implementarea $i monitorizarea planului individual de servicii;

- si asigure furnizarea serviciilor la nivelul standardelor minime de calitate, in baza unui contract de
servicii incheiat in conditiile legii;

- sa asigure informarea potentialilor beneficiari §i a oricdror persoane interesate cu privire la serviciile
oferite si la criteriile de eligibilitate pentru acordarea serviciilor, punand la dispozitia beneficiarului sau a
oricarei alte persoane interesate materiale informative in acest sens;

- 54 asigure beneficiarilor protectie si asisten{d in cunoasterea §i exercitarea drepturilor lor;

- s asigure un sistem de primire, inregistrare $i soluionare a sesizarilor si reclamatiilor cu privire la
serviciile oferite;

- s4 promoveze §i sa aplice masuri de protectie a beneficiarilor impotriva oricarei forme de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant ;

- sa informeze in scris, factorii direct interesati, cu privire la incidentele deosebite survenite in procesul de
furnizare a serviciilor;

- s4 asigure comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciile publice de asistentd sociald de la nivelul
autoritdtilor administrafiei publice locale, cu alte institutii publice si organizatii ale societatii civile, in
interesul superior al beneficiarilor;

- asigurd elaborarea standardelor de management al calitatii si de control intern in conformitate cu
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prevederile Ord. nr. 400/2015, modificat si completat;

15. Centrul de Servicii Comunitare Floarea Sperantei Pucioasa

(15.1.) Centrul de crizd pentru adulfi aflati in dificultate

- asigurd respectarea standardelor si indicatorilor conform Ordinului nr. 2126/2015 emis de Ministerul
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice pentru aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu dizabilitati;

- elaboreaza si utilizeaza proceduri privind furnizarea serviciilor cétre beneficiari conform standardelor si
indicatorilor stabiliti de normele legislative in vigoare;

- asigura furnizarea serviciilor sociale in interesul beneficiarului si in baza contractului de servicii incheiat
cu acesta, in conditiile legii;

- asigura gdzduirea, hrana, cazarmamentul, echipamentul, materialele si condifiile igienico-sanitare
corespunzatoare persoanelor adulte aflate in dificultate asistate, precum si intretinerea si folosirea eficienta
a bazei materiale si a bunurilor din dotare;

- asigura beneficiarilor servicii de supraveghere si mentinere a sanatatii (control medical de rutina,
acordarea primelor ingrijiri necesare), in concordantd cu misiunea unitétii si nevoile acestora;

- asigurd oportunitdi de petrecere a timpului liber, recreative si de socializare, care contribuie la
dezvoltarea cognitiva, sociald si emotionala a beneficiarilor, organizeaza activitéti cultural educative si de
socializare, atat in interiorul centrului, cat si in afara acestuia;

- acordd persoanei adulte aflatd in dificultate asistentd si sprijin pentru cunoasterea §i exercitarea
drepturilor sale;

- depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei aflate in dificultate;

- sprijind beneficiarii pentru obfinerea actelor de identitate;

-asigurd servicii de informare si consiliere privind reabilitarea pentru integrarea/reintegrarea
socio-profesionala a beneficiarilor;

- asigura elaborarea standardelor de management al calitatii si de control intern in conformitate cu
prevederile Ord. nr. 400/2015, modificat si completat;

(15.2.) Serviciul Locuinte protejate:

- asigurd respectarea standardelor si indicatorilor conform Ordinului nr. 67/2015 emis de Ministerul Muncii,
Familiei, protectiei sociale si persoaneclor varstnice pentru aprobarea Standardelor minime de calitate de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu dizabilitati;

- elaboreaza si utilizeaza proceduri privind furnizarea serviciilor cétre beneficiari conform standardelor si
indicatorilor stabiliti de normele legislative in vigoare;

- asigurd furnizarea serviciilor sociale in interesul beneficiarului si in baza contractului de servicii incheiat
cu acesta, in conditiile legii;

- asigura gdzduirea, hrana, cazarmamentul, echipamentul, materialele si conditiile igienico-sanitare
corespunzitoare persoanelor cu handicap asistate, precum si intretinerea i folosirea eficienta a bazei
materiale si a bunurilor din dotare;

- asigurd beneficiarilor servicii de supraveghere si mentinere a s#énititii (control medical de rutina,
acordarea primelor ingrijiri necesare), in concordan{a cu misiunea unitétii i nevoile acestora,

- asigurd beneficiarilor serviciului Locuinte protejate conditii de locuit adecvate misiunii unitdfii si
nevoilor individuale ale acestora; mediul in care acestia traiesc este unul de tip familial, sigur, accesibil,
functional, confortabil;

- asigurd oportunititi de petrecere a timpului liber, recreative si de socializare, care contribuie la
dezvoltarea cognitiva, sociald si emotionala a beneficiarilor; organizeaza activitati cultural educative si de
socializare, atat in interiorul centrului, cét si in afara acestuia;

- acorda persoanei adulte cu handicap asistenta si sprijin pentru cunoasterea si exercitarea drepturilor sale;

- asigura activitati de sprijin pentru dezvoltarea si consolidarea abilitétilor de viata independentd necesare
integrarii socioprofesionale a beneficiarilor;
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- asigura elaborarea standardelor de management al calititii si de control intern in conformitate cu
prevederile Ord. nr. 400/2015, modificat gi completat;

(15.3.) Centrul de zi:

- asigura respectarea standardelor si indicatorilor conform Ordinului nr. 67/2015 emis de Ministerul Muncii,
Familiei, protectiei sociale si persoanelor vadstnice pentru aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu dizabilitati;

- elaboreazi si utilizeazé proceduri privind furnizarea serviciilor catre beneficiari conform standardelor si
indicatorilor stabiliti de normele legislative in vigoare;

- asigura furnizarea serviciilor sociale in interesul beneficiarului si in baza contractului incheiat cu acesta;

- acorda persoanei adulte cu handicap asistenta si sprijin pentru cunoasterea si exercitarea drepturilor sale;

- asigurd beneficiarilor, in timpul programului zilnic, cel pufin o masa/gustare; hrana este corespunzatoare
din punct de vedere calitativ si cantitativ, {indnd cont de varsta, nevoile i preferintele beneficiarilor;

- asigura oportunitdti de petrecere a timpului liber, recreative si de socializare, care contribuie la
dezvoltarea cognitivd, sociala si emotionald a beneficiarilor; organizeaza activitafi cultural educative si de
socializare, atat in interiorul centrului, cat si in afara acestuia;

- asigurd elaborarea standardelor de management al calitatii si de control intern in conformitate cu
prevederile Ord. nr. 400/2015, modificat si completat;

16. Centrul de ingrijire si asistenta Pucioasa are urmitoarele atributii principale:

(16.1.) Compartimentul medico-sanitar si auxiliar:

- participd la evaluarea initiala a fiecarui beneficiar de servicii;

- participd la intocmirea sau completarea, dupd caz, a planului individual de interventie, precum si la
actualizarea periodica a acestuia;

- asigurd gazduirea, hrana, cazarmamentul, echipamentul, materialele si conditiile igienico-sanitare
corespunzatoare persoanelor cu dizabilitafi asistate

- asigura consiliere de specialitate atat beneficiarilor de servicii, cét gi familiilor sau reprezentantilor legali
ai acestora;

- actioneazi pentru indeplinirea standardelor de calitate stabilite prin normele legale in vigoare;

- sprijina beneficiarii de servicii sd mentina legéturile cu parintii, familia largita, alte persoane importante
sau apropiate fatad de ei;

- actioneazd pentru reabilitarea, socializarea si includerea sociala a beneficiarilor de servicii;

- participa la intocmirea planului individualizat de servicii,

- asigurd acordarea de servicii medicale beneficiarilor de servicii; se preocupa de mentinerea stirii de
sandtate a acestora prin activititi specifice;

- asigurd acordarea de servicii de recuperare beneficiarilor de servicii;

- acfioneaza pentru indeplinirea standardelor de calitate stabilite prin normele legale in vigoare;

- participa la intocmirea meniurilor zilnice, cu respectarea alocatiei zilnice de hran3, a necesarului caloric
si a aportului adecvat de principii alimentare;

- realizeazd programe de educatie sanitard pentru beneficiari;

- monitorizeazd starea de sdnitate a beneficiarilor de servicii si semnaleaza imediat orice modificare a
acesteia;

- aplica masuri de prevenire si control al infectiilor, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- administreazd medicatia beneficiarilor de servicii,conform prescriptiilor medicale;

- participd la intocmirea meniurilor zilnice;

- participa la aplicarea planului individualizat de servicii;

- actioneazi pentru mdephnlrea standardelor de calitate stabilite prin normele legale in vigoare;

- asistd la servirea mesei;

- asigurd asistenta calificata pentru mobilizarea, menfinerea igienei personale si hrénirea beneficiarilor care
nu se pot ingrijii singuri;
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- sprijind §i incurajeaza beneficiarii care se pot ingrijii singuri pentru formarea abilitatilor de ingrijire si
hrinire independenta;

- gestioneazd si se ingrijesc in permanenii ca obiectele de imbracaminte, incalfiminte si cazarmamentul s
fie corespunzitoare cantitativ si calitativ;

- acfioneaza pentru indeplinirea standardelor de calitate prin normele legale in vigoare;

(16.2.) Compartimentul administrativ:

- se ingrijeste de dotarea corespunzitoare a institufiei (mijloace fixe, obiecte de inventar, alimente),
asigurand functionarea in bune conditii a acesteia;

- asigurd planificarea, repartizarea si intrebuintarea optima a materialelor;

- administreaza i rispunde de pastrarea bunurilor mobile §i imobile, de inventarul centrului-tine evidenta
lor si le repartizeaza pe subgestiuni;

- urmaéreste executarea contractelor;

- se preocupd de buna administrare a centrului, asigurdnd curdtenia, incilzitul, aprovizionarea cu api
potabild, canalizarea si salubritatea;

- actioneaza pentru repararea cladirilor si a mobilierului deteriorat;

- asigurd paza §i securitatea centrului, actioneazi pentru respectarea normelor de protectia muncii si PSI;

- asigurd functionarea in bune conditii a autovehiculelor din dotarea institutiei, tine evidenta consumului de
carburanti si piese auto;

- asigurd curdtenia institutiei, igienizarea obiectelor de imbracaminte §i cazarmament, prepararea hranei si
igienizarea veselei;

- asigurd elaborarea standardelor de management al calititii si de control intern in conformitate cu
prevederile Ord. nr. 400/2015, moditicat si actualizat;

- colaboreaza cu Serviciul managementul calititii serviciilor sociale in vederea intocmirii documentelor de
organizare si functionare optima a structurii,

17. Centrul de Servicii Comunitare Sfintul Andrei Gura Ocnitei are urmatoarele atributii principale
(17.1.) Serviciul Locuinte protejate:

- asigurd gézduirea, hrana, cazarmamentul, echipamentul, materialele si condifiile igienico-sanitare
corespunzitoare persoanelor cu dizabilitifi asistate, precum si intretinerea si folosirea eficientd a bazei
materiale si a bunurilor din dotare;

- asigurd beneficiarilor serviciului Locuinte protejate condifii de locuit adecvate misiunii unitafii si
nevoilor individuale ale acestora; mediul in care acestia trdiesc este unul de tip familial, sigur, accesibil,
functional, confortabil;

- asigurd oportunitdfi de petrecere a timpului liber, recreative si de socializare, care contribuie la
dezvoltarea cognitivd, sociald §i emotionald a beneficiarilor; organizeaza activitafi cultural educative si de
socializare, atit in interiorul centrului, cét si in afara acestuia;

- asigurd o alimentafie corespunzitoare din punct de vedere calitativ si cantitativ, {inind cont de vérsta,
nevoile si preferintele beneficiarilor;

- respectd normele legale in vigoare privind inregistrarea, depozitarea, manipularea, distribuirea si
administrarea medicamentelor; .

- asigurd beneficiarilor servicii de supraveghere $i mentinere a sandtatii (control medical de rutina control
medical medic specialist, analize medicale, acordarea primelor ingrijiri necesare), in concordantd cu
misiunea uniti{ii $i nevoile acestora;

- define spafii pentru prepararea/servirea hranei care corespund cerinfelor de igiend, siguranta,
accesibilitate, functionalitate si confort pentru beneficiari;

- dispune de spatii igienico-sanitare suficiente, accesibile, funcfionale, sigure, confortabile;

- asigurd elaborarea standardelor de management al calitatii si de control intern in conformitate cu
prevederile Ord. nr. 400/2015, modificat si completat;
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(17.2) Centrul de zi “Anca”

- sigurd beneficiarilor conditii de desfasurare a activitagilor in cadrul Centrului de zi adecvate misiunii
unitéfii i nevoilor individuale ale acestora; mediul in care acegtia isi desfigoara programul zilnic in cadrul
centrului este unul sigur, accesibil, functional, confortabil;

- asigurd oportunitdti de petrecere a timpului liber, recreative si de socializare, care contribuie la
dezvoltarea cognitiva, sociald si emotionala a beneficiarilor; organizeaza activitafi cultural educative si de
socializare, atat In interiorul centrului, cat si in afara acestuia;

- asigurd beneficiarilor, in timpul programului zilnic, cel putin o masa/gustare; hrana este corespunzatoare
din punct de vedere calitativ §i cantitativ, tindnd cont de vérsta, nevoile si preferintele beneficiarilor;

- asigurd beneficiarilor servicii de supraveghere si mentinere a sinatifii (acordarea primelor ingrijiri
necesare) in concordanti cu misiunea unititii si nevoile acestora;

- define spafii pentru prepararea/servirea hranei care corespund cerintelor de igiena, sigurania,
accesibilitate, functionalitate i confort pentru beneficiari;

- dispune de spafii igienico-sanitare suficiente, accesibile, functionale, sigure, confortabile;

- asigurd elaborarea standardelor de management al calitatii si de control intern in conformitate cu
prevederile Ord. nr. 400/2015, modificat i completat;

Art. 27 Atributiile compartimentelor functionale:

18. Serviciul Financiar — Salarizare are urmitoarele atributii principale:

- efectueaza plafi pe baza documentelor justificative si a ordonantirilor de platd — faza finald a executiei
bugetare a cheltuielilor, in limita creditelor bugetare aprobate pe subdiviziunile clasificatiei bugetare si a
disponibilititilor aflate in conturile deschise la trezorerie, pe tipuri de cheltuieli: personal, bunuri si
servicii,ajutoare sociale, transferuri si capital,;

- efectueaza Incasdri si plafi prin contul de depozit — pentru drepturi neridicate ale persoanelor cu handicap
si alte drepturi neridicate;

- efectueazd incasari si plati prin contul cu destinatie speciald — pentru garantiile materiale ale
gestionarilor;

- intocmeste lunar nota contabild; tine evidenta analiticd a garantiilor materiale; intocmeste lunar balanta de
verificare analitica;

- efectueazd incasdri si plati pe baza documentelor justificative prin casieria institutiei si intocmeste
registrul de casé;

- efectueazd finregistrarea cronologicd si la zi, pe baza documentelor justificative certificate de
compartimentele de specialitate vizate de CFP si aprobate de ordonatorul de credite, a tuturor operatiunilor
de incasari si plati derulate prin conturile deschise la trezorerie, banci comerciale si casierie pentru fiecare
cont in parte si intocmeste note contabile lunare;

- gestioneaza valorile banesti ale institutiei;

- asigurd evidenta creditelor bugetare deschise de Consiliul Judetean Ddmbovita pe tipuri de cheltuieli:
personal, bunuri si servicii, ajutoare sociale, transferuri si capital;

- calculeazi drepturile salariale si intocmeste statul de plata lunar pe baza pontajelor si a datelor de
personal comunicate de serviciul resurse umane;

- intocmeste nota contabild aferentd drepturilor salariale, retinerilor din salarii si a contributiilor aferente
salariilor;

- intocmeste lunar declaratiile obligatorii privind contributiile la asigurarile sociale de stat, de sinitate, de
somaj; intocmeste lunar si trimestrial raportari statistice privind drepturile salariale;

- intocmeste lunar documentele de platd a drepturilor salariale, a retinerilor, a contributiilor; intocmeste
adeverintele fiscale;

- verificd deconturile de deplasiri si alte deconturi; Intocmeste borderoul de plati pentru deplasari;

- verifica justificarea avansurilor spre decontare pentru deplaséri si alte cheltuieli si tine evidenta analitici
a acestora; ‘

- tine evidenta analitica a creditorilor si intocmeste lunar balantele analitice;
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- tine evidenta analitica a creantelor si a datoriilor si intocmeste lunar balantele analitice;

- colaboreaza cu Biroul juridic contencios si cu structurile implicate, in vederea recuperarii debitelor
datorate institutiei;

- asigurd elaborarea standardelor de management al calitatii si de control intern in conformitate cu
prevederile Ord. nr. 400/2015, modificat si completat;

- tine evidenta garantiilor de buna executie constituite;

- tine evidenta analitica a retinerilor din salarii datorate tertilor si a avansurilor pentru concedii de odihna si
pentru vouchere de vacanta, ajutor de deces;

- respecta prevederile legale privind fazele executiei bugetare in conformitate cu OMFP nr. 1792/2002.

19. Serviciul Buget - Contabilitate are urmitoarele atributii principale:

- organizarea $i conducerea evidenfei contabile a operafiunilor patrimoniale la nivelul institutiei si
unitdtilor subordonate in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- Inregistrarea cronologica a operatiunilor privind intrarile de bunuri de natura activelor fixe, materialelor
de natura obiectelor de inventar, alimentelor, materialelor de curdtenie, materialelor igienico-sanitare
pentru copii din centre, medicamentelor si altor materiale In gestiuni la directie si centre, pe baza
documentelor justificative intocmite;

- inregistrarea cronologica a operatiunilor privind iesirile de bunuri de natura activelor fixe, materialelor de
natura obiectelor de inventar, alimentelor, materialelor de curifenie, materialelor igienico-sanitare pentru
copii din centre, medicamentelor si altor materiale din gestiuni la directie $i centre, pe baza documentelor
justificative intocmite;

- tinerea evidentei contabile analitice a bunurilor materiale pe gestiuni, grupate dupa natura lor si pe fiecare
bun in parte cu ajutorul figelor de valori materiale $i intocmirea lunara a balantelor analitice pe feluri de
bunuri;

- tinerea evidentei contabile analitice a activelor fixe pe fiecare obiect in parte cu ajutorul fisei mijlocului
fix;

- finerea evidentei contabile cronologice si sistematice a debitorilor din afara unitatii, intocmirea notelor
contabile lunare;

- tinerea evidentei analitice a debitorilor din afara unititii, pe fiecare debitor in parte si intocmirea balantei
analitice lunare (cu exceptia debitorilor din drepturi persoane cu handicap);

- intocmirea lunard a balantelor analitice a activelor fixe grupate dupa sursa de provenienta si pe fiecare
grupa, conform clasificatiei acestora;

- intocmirea lunard a notelor contabile privind intrérile si iesirile de bunuri din patrimoniul institutiei pe
baza documentelor justificative; .

- calcularea lunard a amortizérii activelor fixe, intocmirea lunard a notelor contabile aferente si
inregistrarea lor in evidenfa contabild a institufiei pe grupe de active fixe in conformitate cu clasificatia
acestora;

- intocmirea si verificarea documentelor contabile in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- organizarea si conducerea evidentei contabile sistematice a operatiunilor patrimoniale cu ajutorul figelor
de cont sintetic, pe baza notelor contabile si intocmirea lunard a balantei de verificare sintetice la nivelul
institutiei;

- intocmirea registrelor de contabilitate obligatorii: registrul jurnal si registrul inventar in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

- intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale ale institutiei pe baza evidentei contabile si a
balantelor de verificare sintetice intocmite la nivelul institutiei, conform reglementérilor legale in vigoare;

- intocmirea situatiilor statistice solicitate de institutiile abilitate;

- elaborarea proiectelor de bugete ale institutiei pe capitole, subcapitole, titluri, articole si alineate bugetare
pe baza propunerilor intocmite de compartimentele de specialitate ale institutiei si a indicatorilor de plan
pe capitole, subcapitole, titluri, articole si alineate bugetare conform clasificatiei cheltuielilor bugetare;

- intocmirea propunerilor de rectificare a bugetelor in cursul anului prin virari sau suplimentéri de credite
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bugetare pe baza notelor de fundamentare a compartimentelor de specialitate ale institutiei, in conditiile
legii;

- organizarea si tinerea evidentei contabile analitice a furnizorilor institutiei, pe fiecare furnizor in parte si
intocmirea lunara a balantei analitice;

- finerea evidentei angajamentelor bugetare pe baza angajamentelor bugetare individuale/globale pe
capitole, subcapitole, titluri, articole si alineate conform structurii bugetelor aprobate;

- tine evidentd angajamentelor legale pe baza propunerii de angajare a unei cheltuieli, pe subcapitole, titluri,
articole si alineate conform structurii bugetelor aprobate;

- evidenta platilor de casa i a cheltuielilor pe subdiviziunile clasificatiei bugetare, conform bugetului
aprobat si intocmeste lunar contul de executie bugetara pe subcapitole, titluri, articole si alineate bugetare;

- tine evidenta ordonantérilor de plata intocmite de compartimentele de specialitate ale institutiei;

- asigurarea pastrdrii documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- verifici corectitudinea cheltuirii fondurilor publice destinate asigurarii serviciilor sociale de citre OPA;

- asigurd elaborarea standardelor de management al calitdtii si de control intern In conformitate cu
prevederile Ord. nr. 400/2015, modificat si completat;

- participa la elaborarea programului anual al achizitiilor publice si investitiilor;

- respectarea prevederilor legale privind fazele executiei bugetare in conformitate cu OMFP nr. 1792/2002.

20. Serviciul Achizitii publice are urmatoarele atributii principale:

- respectd dispozitiile legale privind achizitiile publice si investitiille derulate de citre D.G.A.S.P.C.
Déambovita;

- elaboreazi programul anual de investitii publice al D.G.A.S.P.C. Dambovita, pe care il propune spre
aprobare conducerii institutiei;

- elaboreazd programul anual al achizitiilor publice, pe care il propune spre aprobare conducerii institutiei;

- participd la realizarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

- dupa aprobarea bugetului, stabileste si deruleazi procedurile care se impun, in vederea atribuirii
contractelor;

- elaboreazi toate documentele prevazute de legislatia in vigoare privind realizarea achizitiilor publice si a
investitiilor publice;

- asigurd Incheierea contractelor de furnizare/prestdri de servicii/lucrari din cadrul D.G.A.S.P.C.
Dambovita, Intocmind documentatia necesara;

- urméreste modul de realizare al contractelor de furnizare avand in vedere respectarea tuturor clauzelor
contractuale stabilite;

- intocmeste ordonantérile cheltuielilor cu utilitatile (gaze, apa, energie electricd, gunoi), pazi, convorbiri
telefonice, reparatii curente si cheltuieli de capital;

- organizeaza receptia lucrarilor si receptia finald a lucrarilor de reparatu curente si capitale din cadrul
D.G.A.S.P.C. Dambovita;

- asigurd elaborarea standardelor de management al calititii si de control intern sn conformitate cu
prevederile Ord. nr. 400/2015, modificat si completat;

- elaboreazi si respectd procedurilor de achizitii publice de servicii/produse/lucréri din cadrul D.G.A.S.P.C.
Déambovita;

- tine evidenta informatizatd a achizitiilor conform necesarului anual pentru achizitiile directe si a
contractelor in derulare;

- participa la intocmirea referatelor si efectuarea studiilor de piatd care insotesc procurarea materlalelor a
obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe;

- centralizeazd lunar produsele achizitionate pe contracte si codurile CPV;

- raspunde de clasificarea achizitiilor efectuate pe coduri CPV, la intocmirea situatiilor;

- tine evidenta tuturor referatelor elaborate de cétre persoanele desemnate din cadrul institutiei in vederea
achizitionarii de produse, lucrari, servicii,

40



- tine evidenta tuturor contractelor de achizitii publice si investitii publice;
- colaboreaza cu Biroul strategii, proiecte, programe pentru intocmirea, elaborarea documentatiei si
derularea proiectelor cu finantare externa si/sau alte organizatii neguvernamentale.

21. Compartimentul informatici are urmatoarele atributii:

- contribuie la analiza, proiectarea si exploatarea aplicatiilor, crearea de baze de date, cu part101parea
celorlalte compartimente si/sau la cererea conducerii D.G.A.S.P.C.;
- realizeazd proiectarea aplicatiilor, componente ale sistemului mformatic al directiei, programarea si
1mplementarea lor;
- asigurd exploatarea lucrérilor realizate in cadrul compartimentelor sau furnizate de firme specializate in
realizarea de software, colaborarea cu compartimentele beneficiare, asigurdnd ca exploatarea aplicatiei si
fie corectd, integrala si la termen;
- colaboreazi cu firmele care asigurd service la calculatoare, imprimate si cu firma care asigurd accesul la
internet;
- face propuneri privind dotarea cu echipamente in domeniul de activitate §i asigurd instalarea si punerea in
functiune a acestora, in raport cu indicatorii hotarati;
- asigurd administrarea si realizarea refelei de calculatoare, gestionarea §i intretinerea sistemului de operare
al acesteia, precum si a calculatoarelor individuale;
- asigurd administrare serviciu de internet - se asigurd legatura cu furnizorul serviciilor de internet in
vederea rezolvirii problemelor tehnice apirute;
- asigurd asistenta in domeniul IT Soft: instalare de sisteme de operare, programe, periferice — hard,
montare componente: memorii, unitéfi optice, periferice — identificarea problemelor— sesizarea firmei de
specialitate IT;
- realizeazd primul nivel de interventie la echipamentele de calcul din dotare, verificd sesizdrile privind
disfunctionalitatea acestora, le rezolvi acolo unde este de competenta sa, apeleazi la serviciile de garantie
si post garantie, sau la serviciile firmelor specializate care trebuie si rezolve impasul tehnic apirut;
- asigurd administrarea si intretinerea bazelor de date;
- previne pierderea datelor prin salvéri periodice pe suporti externi (CD, DVD, hard disk extern);
- contribuie la stabilirea necesarului de aplicatii informatice, care si rispundi cererilor necesare
desfasurdrii activititii in D.G.A.S.P.C., proiecteazd si implementeaza aplicatii noi la cererea expresd a
compartimentelor de specialitate din cadrul directiei, in colaborare cu personalul de specialitate din aceste
compartlmente, in timp optim $i cu maxima eficientd; '
- asigura suport tehnic pentru de buna gospodérire si Intretinerea Judlcloasa a tuturor resurselor hardware si
software din dotare, contribuind la utilizarea corecti a acestora;
- informeaza asupra situatiilor deosebite, propune si ia méisuri de solutlonare si raspunde pentru realizarea
acestora;
- administreaza aplicatia LEGIS - se asigura legatura cu reprezentantul firmei prmectante - se instaleaza
aplicatia pe statiile client;
- se preocupd de buna desfasurare a programelor elaborate de citre terfi, depanind eventualele blocaje ale
programelor sau cerdnd asistentd de la terti conform clauzelor contractuale: Sensitive (D-Smart) — Plati
Persoane Handicap, SICO — evidenta personal, salarizare, contabilitate;
- oferd servicii de consultan{d colegilor pentru utilizarea sistemului de operare, a aplicatiilor de tip office,
aplicatiilor implementate si a echipamentelor;
- altele: scanare/prelucrare imagini si documente— inscriptionare CD/DVD-uri
- asigurd elaborarea standardelor de management al calitidtii si de control intern in conformitate cu
prevederile Ord. nr. 400/2015, modificat §i completat;

22. Biroul strategii, programe, proiecte are urmétoarele atributii principale:
- intocmeste o baza de date, actualizata perlodlc cu privire la organizatiile non-guvernamentale active pe
raza judetului;
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- elaboreazd, pe baza evaludrii nevoilor existente la nivelul judetului, proiecte in parteneriat cu
ONG-uri/institutii publice;

- asigurd managementul proiectelor in domeniul asistentei sociale;

- intocmeste documentafia necesara in vederea accesarii proiectelor cu finantare externd si/sau din fonduri
guvernamentale;

- colaboreazi cu sectorul non-guvernamental in vederea implementirii si monitorizdrii proiectelor
co-finantate;

- intocmeste rapoarte de evaluare periodice cu privire la stadiul implementérii proiectelor aflate Tn derulare;
- transmite rapoartele de evaluare (financiare, planuri de implementare, planuri de achizitii, rapoarte
narative, etc.) catre finantatori, respectdndu-se termenele stabilite in concordanta cu contractele semnate;

- realizeaza demersurile necesare in vederea deruldrii procedurilor de achizitic a bunurilor, lucrarilor si
serviciilor prevézute in cadrul proiectelor, respectidndu-se procedurile de achizitie stabilite in cadrul
contractului, prin colaborarea cu departamentele specifice ale directiei;

- colaboreaza cu serviciile economice in vederea intocmirii rapoartelor financiare ale proiectelor;

- realizeazd demersurile necesare in vederea asigurfirii continuitdfii si sustenabilitdtii proiectelor
implementate;

- promoveaza si disemineaza rezultatele obtinute prin implementarea proiectelor;

- consilieaza §1 indrumi organismele private care activeazd pe raza judetului, in vederea dezvoltarii si
implementérii de proiecte conform legislatiei in vigoare privind parteneriatul public-privat;

- inocmeste rapoartele de specialitate privind propuneri de subcontractare sau subventionare a unor servicii
sociale, de citre directie si le supune spre avizare conducerii institutiei;

- urmireste indeplinirea de catre DGASPC Dambovita a responsabilititilor asumate in baza parteneriatelor
incheiate;

- pastreaza un contact permanent cu celelalte departamente din cadrul DGASPC Déambovita in vederea
unei bune cunoasteri a nevoilor existente, ca baza pentru elaborarea proiectelor; :

- elaboreaza proiectul de strategie in domeniul asistentei sociale pe termen mediu si lung, pe baza analizei
nevoilor existente la nivel judetean, precum si in concordanti cu strategiile nationale si regionale si il
supune spre avizare Colegiului director si Comisiei pentru Protectia Copilului Dambovita;

- urmireste atingerea obiectivelor stabilite prin strategia judeteana de asistentd sociala si intocmeste
rapoarte privind stadiul indeplinirii acestora;

- elaboreaza planuri de actiune comunitara in vederea asigurdrii continuitatii serviciilor sociale si propune
infiintarea serviciilor sociale de interes judetean;

- coordoneazd i sprijind activitatea autoritdtilor administratiei publice locale din judet in domeniul
asistenfei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor vérstnice, prevenirii §i combaterii violentei domestice, precum si asistentd tehnicd in vederea
formirii Consiliilor Consultative Comunitare locale;

- colaboreazd pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte institutii
publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii atributiilor ce revin directiei, conform
legii;

- realizeazd demersurile necesare Tn vederea implicdrii comunitatii, autoritatilor locale si societitii civile
locale in domeniul social prin activitati de voluntariat;

- identificarea nevoilor si a grupurilor tintd in vederea dezvoltarii serviciilor de asistenta sociala;

- incheierea de parteneriate locale publice/publice-private pentru dezvoltarea si sustinerea de servicii
sociale.

- propune proiecte de activitati pentru imbunatitirea serviciilor de asistentd sociali oferite;

- asigurd elaborarea standardelor de management al calitatii si de control 1ntern in conformitate cu
prevederile Ord. nr. 400/2015, modificat si completat.

23. Serviciul Resurse Umane are urmatoarele atributii principale:
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- gestioneazi resursele umane, de la recrutarea personalului pana la incetarea raporturilor de munci/de
serviciu, din cadrul structurilor D.G.A.S.P.C. Dambovita, tindnd evidenta acestora pe categorii de personal;
- asigurd respectarea legislatiei in domeniu;

- intocmeste dispozitii/contracte de angajare si pune in executare modificdrile raporturilor de
muncé/serviciu (dispozitii suspendare, dispozitii incetare, dispozitii reluare activitate, dispozitii transfer,
dispozitii modificari salariale, acte aditionale pentru modificarea oricdrui element al contractului de
munca);

- organizeaza si urmireste activitatea de evaluare anuala a personalului;

- asigurd recrutarea §i angajarea personalului pe bazid de competentd si conform prevederilor legale, prin
concurs/examen;

- incadreazi si stabileste salariul de baza, aplicarea indexérilor si majorarilor in conformitate cu prevederile
legale pentru salariati,

- analizeaza propunerile de structuri organizatorice ale compartimentelor din cadrul institutiei i pregateste
documentatia necesard in vederea supunerii, dezbaterii si aprobarii de citre Consiliul Judetean Dambovita
a Organigramei si Statului de Functii ale D.G.A.S.P.C. Dambovita;

-pregiteste documentatia necesara elabordrii Regulamentului de Organizare si  Functionare,
Regulamentului Intern si al altor instructiuni necesare bunei functionéri a D.G.A.S.P.C. Ddmbovita;

- tine evidenta fiselor de post pentru angajatii D.G.A.S.P.C. Dambovita;

- tine evidenta concediilor de odihna, concediilor medicale, concediilor fara platd, concediilor de studii si
concediilor pentru cresterea si ingrijirea copilului ale salariatilor;

- tine evidenta posturilor vacante/vacantate, deducerilor personale;

- tine evidenta deducerilor personale suplimentare;

- fine evidenta condicilor de prezenta, a pontajelor;

- intocmeste toate registrele si documentele cu privire la gestiunea resurselor umane;

- intocmeste documentatia necesara acordarii premiilor stabilite prin legislatie;

- propune modificarea structurii organizatorice a D.G.A.S.P.C. Ddmbovita ori de cite ori este nevoie;

- analizeazd necesarul de personal, pe categorii de personal, avdnd in vedere realizarea obiectivelor
institutiei;

- rdspunde de organizarea si functionarea, potrivit legii, a comisiei de angajare, pregitire si avansare a
personalului;

- elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat;

- intocmeste raportari statistice privind activitatea de personal, cu respectarea normelor legale;

- intocmette documentele prevazute de legislatia in vigoare, in vederea pensiondrii salariatilor;

- stabileste vechimea in munca a personalului angajat;

- intocmeste documentele in vederea promovarii/avansarii personalului institutiei;

- colaboreazd cu Serviciile Buget-Contabilitate si Financiar in vederea intocmirii bugetului de venituri si
cheltuieli si a statelor de plata;

- asigura secretariatul cercetarilor prealabile in cazurile de indiscipling;

- intocmeste si fundamenteaza proiectele de Dispozitii ale directorului general al D.G.A.S.P.C. Dambovita
in domeniul s&u de activitate;

- elaborarea planului de ocupare a functiilor publice la nivelul institutiei si monitorizarea sistematicd a
acestuia;

- completarea si gestionarea dosarelor profesionale;

- gestioneaza si opereazi toate modificarile care se impun referitoare la carnetele de munci;

- intocmirea planului de pregétire profesionald a personalului;

- tine evidenta personalului care a urmat cursuri de formare/specializare/perfectionare;

- actualizarea si operarea modificarilor intervenite pe parcursul raporturilor de muncéd/de serviciu ale
salariatilor directiei in programul informatic pentru gestionarea resurselor umane;

- organizarea activititii de arhivare a documentelor in cadrul serviciului;

- asigurarea implementérii Programului CWMTIS — Modulul Personal - la nivelul institutiei;
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- asigurd elaborarea standardelor de management al calitdtii si de control intern in conformitate cu
prevederile Ord. nr. 400/2015, modificat gi completat;

- elaborarea procedurilor de lucru pentru activitafile principale ale serviciului si actualizarea acestora;

- colaborarea cu: Agentia Nationald a Functionarilor Publici, C.J.Dambovita, . T.M.Dambovita si altele
pentru realizarea sarcinilor si responsabilitétilor serviciului;

- colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Dambovita pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor serviciului.

24, Biroul Juridic — Contencios are urmatoarele atributii principale:

- avizeazd pentru legalitate, la cererea conducerii, actele care pot angaja raspunderea patrimoniald a
institutiei, precum si alte acte care produc efecte juridice (hotdrdri, dispozitii) emise de onducerea
institutiei;

- avizeazd pentru legalitate, la cererea conducerii si a compartimentelor de specialitate, contractele,
conventiile, actele aditionale incheiate intre institutie si alte persoane juridice sau fizice, viza $i semnatura
aplicandu-se numai pentru aspectele strict juridice ale documentului si nu asupra aspectelor economice,
tehnice sau de alta natura cuprinse in documentul vizat ori semnat;

- avizeaz pentru conformitate copiile actelor de stare civild, de studii, de vechime etc.;

- colaboreaza cu biroul achizitii publice, la intocmirea contractelor de achizitii publice si/sau de investitii,
de voluntariat, parteneriat, colaborare cu alte entititi;

- colaboreaza cu serviciul financiar si cu structurile implicate, in vederea recuperarii debitelor datorate
institutiei, de oricare debitori;

- asigura, la cerere, consultanta de specialitate in cadrul institutiei;

-reprezintd si apard interesele institutiei, respectiv C.P.C. Dambovita si C.E.P.H. Dambovita, pe baza
delegatiei de reprezentare, in fata organelor administratiei publice, a instantelor judecdtoresti, a altor
organe de jurisdictie, precum si in cadrul oricarei proceduri prevazute de lege;

- redacteazd cererile privind instituirea masurilor de protectie speciald care vor fi inaintate instantei de
judecata, cererile de chemare in judecatd, plangerile penale, contestatiile administrative, precum si cele
privind exercitarea cdilor de atac, in conditiile legii;

- efectueaza procedurile legale in vederea definitivarii hotérarilor judecatoresti;

- elaboreazid/avizeaza proiecte de acte normative din domeniul de activitate in care functioneaza sau din
alte domenii;

- semnaleaza organelor competente cazurile de aplicare neuniforma a legii;

-urméreste aparifia actelor normative si semnaleazd organelor de conducere si compartimentelor
functionale interesate, atributiile ce le revin din acestea;

- la cererea conducerii, participa la negocierea de intelegeri internationale privind domeniul de activitate in
care functioneaza;

- contribuie la popularizarea dispozitiilor legale in domeniu;

- contribuie la aplicarea reformei in domeniu;

- contribuie la popularizarea si cunoasterea prevederilor Strategiei guvernamentale si Strategiei judetene in
domeniu;

- verificarea actelor din dosarele supuse aprobarii C.P.C. Dambovita si C.E.P.H. Dambovita in vederea
stabilirii masurilor de protectie speciald, respectiv drepturilor persoanelor cu handicap;

- asigura elaborarea standardelor de management al calitatii si de control intern in conformitate cu
prevederile Ord. nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice,
modificat i completat;

- colaboreaza cu celelalte compartimente in raport cu atributiile care ii revin;

- solutioneazi sesizarile si reclamatiile adresate institutiei, in raport de competenta care ii revine;

- indeplineste si alte atributii, lucrari si sarcini specifice care decurg din actele normative in vigoare sau
dispuse de conducerea institutiei.

25. Biroul monitorizare si relatii publice are urmitoarele atributii principale:
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- asigurd, la cerere, consultan{d de specialitate privind acordarea serviciilor, masurilor si prestatiilor de
asistenta sociald, in conditiile impuse de legislafia In vigoare si colaboreaza cu alte institufii responsabile
(primarii, politie, spital, AJPIS Dambovita, etc.) pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

- organizeaza si participd la audientele conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Dambovita;

- elaboreaza planul anual de actiune privind dezvoltarea serviciilor sociale administrate si finantate din
bugetul judetean;

- centralizeaza si sintetizeazd toate informatiile primite din teritoriu, specifice domeniului de activitate al
D.G.A.S.P.C. Dambovita, in vederea Intocmirii situatiilor statistice solicitate;

- faciliteazd accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu prin afisare la sediul institutiei
sau consultare in cadrul biroului;

- tine evidenta solicitirilor de informatii de interes public, altele decét cele prevazute si fie comunicate din
oficiu, adresate institutiei, in conditiile prevazute in art.6 din Lega nr. 544/2001, modificata si actualizata;

- sprijina si dezvoltd un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei in familie si oricdror persoane aflate in nevoie,
precum si familiilor acestora, in vederea exercitérii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in
vigoare;

- organizeazi conferinte de presd, intocmeste §i transmite comunicate de presd, precum si alte materiale
referitoare la informatiile de interes public solicitate de citre mass-media locala si nationala;

- arhiveaza toate aparitiile in mass-media cu privire la institutie;

- realizeazd materiale de promovare sau prezentare (mape de prezentare, slide-uri, prezentari power point,
filme) a serviciilor DGASPC Dambovita si a activitdtilor derulate;

- actualizeaza permanent informatiile site-ului www.dgaspedb.ro;

- intocmeste buletinul informativ anual prevazut de Legea nr. 544/2001, modificata si actualizata;

- intocmeste anual sau la cererea Consiliului Judetean raport privind activitatea desfasuratd de catre
Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Dambovita;

- realizeaza la nivel judetean baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie speciald, copiii si
familiile aflate in situatie de risc si raporteaza trimestrial aceste date citre Autoritatea Nationald pentru
Protectia Copilului si Adoptie;

- intocmeste fise lunare, rapoarte trimestiale, semestriale si anuale, sinteze, rapoarte de incluziune sociala,
precum i alte situatii privind asistenta sociald la nivelul judetului si raporteaza aceste date Ministerului
Muncii si Justifiei Sociale sau, dupad caz, autoritdfilor administratiei publice centrale cu atributii in
domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia;

- introduce permanent in baza de date Child Welfare Monitoring and Tracking Information System
(CWMTIS) hotérarile emise de catre Comisia pentru Protecfia Copilului Dambovita, dispozifiile emise de
catre Directorul General al D.G.A.S.P.C. Dambovita si sentiniele emise de instanfele judecatoresti
referitoare la copiii aflati in sistemul de protectie, precum si actualizarea altor date referitoare la copiii si
adultii care beneficiazi de serviciile oferite de ciatre DGASPC Dambovita;

- asigura evidenta si urmarirea solutiondrii petifiilor conform Ordonantei nr. 27/2002;

- contribuie la organizarea evenimentelor de promovare a actiunilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Dambovita
(spectacole, seminarii, concursuri, serbdri, vizite, conferinte de presé, inaugurari, simpozioane, etc.);

- tine evidenta corespondentei repartizate in functie de rezolutia conducerii §i transmite raspunsuri in
termen;

- colaboreazi cu Autoritatile Publice Locale, conform HG 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de
monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in striinitate si a
serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind
colaborarea dintre directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului si serviciile publice de
asistentd sociald si a modelului standard al documentelor elaborate de catre acestea;

- realizeaza la nivel judetean baza de date statisticd privind cazurile de violentd in familie §i raporteaza
trimestrial aceste date citre Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati;
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- realizeaza transmiterea corespondentei institutiei prin e-mail sau posta.
- asigura elaborarea standardelor de management al calitatii si de control intern managerial in conformitate
cu prevederile Ord. nr. 400/2015, modificat si completat.

26. Compartimentul de audit public intern, are urmatoarele atributii principale:

- elaboreazd Norme metodologice privind activitatea de audit public intern, specifice institutiei publice, cu
avizul organului ierarhic superior;

- elaboreaza Carta auditului public intern, cu avizul organului ierarhic superior;

- elaboreazéd Codul de conduita etica al auditorului intern din cadrul institutiei, cu aprobarea conducatorului
institutiei;

- elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern si pe baza acestuia, proiectul planului
anual de audit public intern, cu aprobarea conducétorului institutiei;

- elaboreazd Programul de asigurare si imbunétatire a calitétii activitatii de audit public intern din cadrul
D.G.A.S.P.C. Dambovita;

- elaboreaza Ghidul procedurilor de control intern in cadrul structurii de audit public intern;

- elaboreazd documentele necesare implementérii si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial la
nivelul compartimentului;

- efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar si
control ale institufiei sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate; |

- ia la cunostintd de continutul actelor de control incheiate de organele de control specializate ( camera de
conturi a judetului Ddmbovita, etc.) asupra activitdtilor financiar - contabile si de gestiune ale institutiei.

- intocmeste rapoarte de audit $i urméareste implementarea recomandarilor rezultate din acestea.

- informeazad organul ierarhic superior, respectiv Consiliul Judefean Dambovita, despre recomandarile
neinsusite de citre conducatorul institufiei precum si despre consecintele acestora;

- raporteaza periodic asupra constatirilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activititile de audit;

- elaboreazd Raportul anual de audit public intern pe care il transmite cu respectarea termenelor legale,
structurii de audit public intern din cadrul Consiliului Judetean Dambovifa si Camerei de Conturi a
judefului Dambovita. Raportul anual privind activitatea de audit public intern cuprinde principalele
constatdri, concluzii si recomandari rezultate din activitatea de audit, progresele inregistrate prin
implementarea recomandarilor, eventualele iregularitdfi constatate in timpul misiunilor de audit public
intern, precum si informatii referitoare la pregitirea profesionala.

- in cazul identificarii unor iregularitifi sau posibile prejudicii, auditorii interni vor instiinta imediat,
conducdtorul institutiei publice si structura de control intern abilitata.

- in situatia in care in timpul misiunilor de audit public intern se constata abateri de la regulile procedurale
si metodologice, respectiv de la prevederile legale, aplicabile structurii/activitatii/operatiunii auditate,
auditorii interni trebuie sd instiinfeze conducdtorul entitdfii publice si structura de inspectie sau o alta
structurd de control intern stabilitd de conducéatorul entitatii publice, in termen de 3 zile lucritoare.

- cazurile de identificare a iregularitatilor si fraudelor sunt prezentate in raportirile periodice si anuale.

- efectueazi la solicitarea conducétorului institutiei, misiuni de audit ad-hoc.

- acorda consultantd formald si informald, structurilor si/sau conduciatorilor acestora, ori altor persoane
interesate, din cadrul institutiei.

- pastreazd in conditii de securitate documentele elaborate, oricare suportul folosit pentru realizarea
acestora. ;

- auditorii interni din cadrul acestui compartiment au obligatia respectirii codului de etica al auditorului
intern.

- asigura elaborarea standardelor de management al calitatii si de control intern managerial in conformitate
cu prevederile Ord. nr. 400/2015, modificat si completat.

27. Biroul Patrimoniu, sinitatea si securitatea muncii, PSI si protectie civild are urmitoarele atributii
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principale:

- efectuazd inventarierea elementelor patrimoniale si tine evidenta contractelor de comodat pentru locatiile
unde isi desfagoard activitatea serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. Dambovita;

- elaboreazd documentatia necesard pentru scoaterea din functiune a bunurilor si asigurd derularea
procedurilor de casare;

- gestioneaza bunurile materiale ale D.G.A.S.P.C. Dambovita;

- colaboreaza cu organele teritoriale specializate in domeniul securitétii si sdnatatii muncii;

- raporteaz i tine o strictd evidenta a accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

- participa la elaborarea si avizarea normelor de protectie a muncii prin a caror aplicare s fie eliminate
riscurile de accidentare si de imbolndvire profesionali a salariatilor;

- efectueaza instruirea la angajare privind securitatea si sandtatea in munca;

- monitorizeaza starea de sanétate a angajatilor, prin controale periodice de medicina muncii;

- acorda sprijin pentru organizarea privind apdrarea impotriva incendiilor in unitdtile si structurile
subordonate;

- asigurd obtinerea avizelor si autorizatiilor de prevenire si stingere a incendiilor, previzute de lege;

- verificd modul in care sunt aplicate hotararile organelor de control si modul de respectare a normelor de
prevenire si stingere a incendiilor;

- indrumad activitatea pe linie de PSI pentru conducétorii locurilor de munca si contribuie la elaborarea
instructiunilor de prevenire si stingere a incendiilor la locurile de munca;

- planificd reparatiile curente si de capital, dupd caz, pentru instalatiile termice, electrice si sanitare si
asigurd exploatarea optima a acestora;

- intocmeste situatia consumului lunar de carburant pentru autoturismele din dotarea DGASPC D-ta;

- intocmeste graficul anual al inspectiilor tehnice, ITP, RCA, CASCO, rovinieta,etc;

- organizeaza corespunzator a activitatea de arhivare a unitatilor arhivistice ;

- organizeaza si coordoneazi activitatile de colectare selectiva a deseurilor.

- asigurd elaborarea standardelor de management al calitatii si de control intern managerial in conformitate
cu prevederile Ord. nr. 400/2015, modificat si completat.

CAPITOLULYV
DISPOZITII GENERALE

Art.28. Personalul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dambovita este
format din functionari publici, numiti In functii conform Legii nr.188/1999, republicata, actualizata, si
personal contractual angajat pe baza de contract individual de muncd, in conformitate cu prevederile
Codului muncii — Legea nr. 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.29. Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului general al Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Dambovita se face la propunerea presedintelui
Consiliului Judetean, prin hotdrdre a Consiliului Judetean Dambovita, potrivit Legii nr.188/1999 privind
statutul functionarilor publici, republicatd, actualizatdi si H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii
orientative de personal, iar stabilirea drepturilor salariale urmeaza regimul prevederilor valabile pentru
functionarii publici.

Art.30. Numirea, eliberarea, sanctionarea disciplinard si stabilirea drepturilor salariale ale directorilor
generali adjuncti ai Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dambovita se face
conform legislatiei ce reglementeaza categoria functionarilor publici.

Art.31. Numirea in functii, angajarea pe baza de contract individual de muncé, executarea, modificarea,
suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu sau de muncd, dupa caz, precum §i sanctionarea
disciplinard a personalului se fac prin dispozitie a directorului general sau act aditional, in conformitate cu
prevederile legale.

Art.32. Drepturile de naturd salariald ale personalului Directici Generale de Asistentd Sociala si

47



Protectia Copilului Dambovita se stabilesc conform dispozitiilor legale privind functionarii publici si
personalul contractual din unititile bugetare.

Art.33. In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Dambovifa are dreptul, pe ldngd salariul de bazi, la premii §i sporuri conform
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificatd si
actualizata.

Art.34. Celelalte drepturi si obligatii ale salariatilor Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Dambovita se asigura in conformitate cu dispozitiile actelor normative sau prevederilor legale in
vigoare.

Art.35. Asistentii maternali profesionisti sunt incadrati pe baza de contract individual de munca pe
perioadd determinatd §i sunt salarizati conform prevederilor referitoare la salarizarea personalului
contractual.

Art.36. Personalului Directiei Generale de Asistentd Socialéd si Protectia Copilului Dambovita 1i sunt
interzise incédlcarea confidentialitafii informatiilor detinute in exercitarea atributiilor de serviciu, a
secretului de serviciu, precum si pretinderea sau primirea de foloase necuvenite, iar incédlcarea acestor
interdictii va fi sanctionatd conform legislatiei ce reglementeaza activitatea functionarilor publici si a
personalului contractual.

Art.37. Personalul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dambovita are
obligatia sd manifeste solicitudine, promptitudine pentru atingerea cu operativitate si profesionalism a
tuturor obiectivelor stabilite.

Art.38. Atributiile de serviciu ale personalului Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Dambovita sunt stabilite in detaliu in figele de post.

Art.39. in exercitarea atributiilor de serviciu, personalul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Dambovita are obligatia de a respecta prevederile codului etic/deontologic.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.40 Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ddmbovita are in administrare,
bunuri imobile (cladiri si terenuri) aflate in domeniul public al judetului, dar si bunuri mobile (mijloace
fixe si obiecte de inventar) aflate in patrimoniul privat al entitatii.

Art.41. Pentru bunurile aflate in folosinta, raspunderea pentru pastrarea integritafii acestora revine
utilizatorului.

Art.42. Bugetul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dambovita se aproba
prin hotérare a Consiliului Judetean Dambovita.

Art.43. Evidenta si controlul fondurilor alocate pentru functionarea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Ddmbovita se face prin compartimentele de specialitate ale institutiei.

Art.44. Pentru desfasurarea activitatii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Dambovita se pot primi si folosi bunuri materiale de la persoane fizice si juridice sub forma de
sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale.

Art.45. In vederea indeplinirii atributiilor ce i revin, conform legii, Directia Generali de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Dambovita colaboreazi, pe bazi de protocoale sau conventii, cu celelalte
directii generale, servicii publice de asisten{d sociald sau persoane cu atributii in domeniul asistentei
sociale, organizatii neguvernamentale, reprezentanti ai societdtii civile, serviciile publice descentralizate
ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale ale administratiei publice din judet, primarii, unitati
sanitare din judet, unitati de politie din judet etc..

Art.46. Personalul D.G.A.S.P.C. Ddmbovita rdspunde disciplinar, civil, contraventional si penal, dupa
caz, pentru neaducerea la indeplinire a atributiilor prevazute in prezentul ROF si in figele de post, pentru
abateri de la etica si deontologia profesionala.

Art.47.Toti salariatii au obligatia de a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate a
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serviciului/biroului din care fac parte, care decurg din actele normative in vigoare, precum si sarcinile de
serviciu dispuse de conducerea D.G.A.S.P.C. Didmbovita menite si concure la realizarea integrald a
atributiilor directiei, la imbunatatirea activitatii acesteia.

Art.48. Salariatii D.G.A.S.P.C. Dambovita au obligatia sa asigure securitatea materialelor cu continut
secret, raspunzand de scurgerea informatiilor si a documentelor din compartimentele respective.

Art.49. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se va difuza sub semndtura directorului
general, directorilor generali adjuncti, sefilor de servicii/birouri, complexe din cadrul D.G.A.S.P.C.
Dambovita, care vor asigura, sub semnaturd, luarea la cunogtintd de citre toti salariatii directiei.
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CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA APROBAT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA PRESEDINTE,
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI Mng.  danlisL ~rioun Ry
Nr. gyy //\7&"?&9.27[9/? 7.0 . ‘. ~»,\
\
ANGe) Q;Ou.’f
RAPORT "o i

privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului
de organizare si functionare ale Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dambovita

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Didmbovita cu sediul in
Téargoviste, str. I.C. Vissarion nr. 1, este institutie publicd de interes judefean, cu personalitate
juridicd, infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Déambovita, prin Hotardrea Consiliului
Judetean Dambovita nr. 63/16.07.2004.

Organizarea si functionarea institutiei are la baza prevederile: Hotaririi Guvernului
nr. 1434/2004, privind atributiile §i Regulamentul - cadru de organizare si functionare al Directiei
generale de asistentd sociald si protectia copilului, republicatd, actualizatd; Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, actualizati; Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, actualizatd; Legii
asistentei sociale nr.292/2011; Strategia judeteana in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor singure, persoanelor cu handicap §i a oricaror persoane aflate in nevoie, precum si
standardele minime obligatorii stabilite prin acte normative specifice.

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dambovita are rolul de a
asigura la nivel judetean aplicarea politicilor si strategiilor de asistentd sociald in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor virstnice, persoanelor cu handicap,
precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

Consiliul Judetean Dambovita ca autoritate deliberativd a administratiei publice locale,
constituita la nivel judetean, Indeplineste In baza Legii administratiei publice locale atributii legate
de aprobarea regulamentului de organizare si functionare, organigramei si statului de functii ale
institutiilor gi serviciilor publice de interes judetean.

Proiectul de structura organizatoricd nu medificd numirul total de 1116 posturi, din care:

e 485 asistenti maternali profesionisti
e 031 alte categorii de personal din care 172 personal in aparatul propriu.

Avénd in vedere cd In termen de 120 de zile de la data intrdrii in vigoare a Hotarérii de
Guvern nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, consiliile judetene au
obligatia adoptirii hotarérilor pentru conformare cu prevederile art. 41 si art. 113-116 din Legea nr.
292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, $i adoptarea regulamentelor de organizare i
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald in baza regulamentelor-cadru prevazute de

H.G nr.797/2017.

Fatd de cele expuse, propunem spre aprobare Consiliului Judetean Dambovita proiectul de
hotérare anexat.
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