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eeta-Genie . ciala si Protectia Copilului Dambovita deruleazid procedura de
~Jesemnare a consﬂlerulul de eticd potrivit prevederllor H.G. nr. 931/2021 privind procedura de
desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitaii i procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea
modalitatii de raportare a institufiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementérii, monitorizarii
si controlului respectirii principiilor i normelor privind conduita functionarilor publici

Atributiile consilierului de etici (art. 454 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificérile si completérile ulterioare).

In exercitarea rolului activ de prevenire a incilcdrii principiilor si normelor de conduita,

consilierul de eticd indeplineste urmétoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare §i respectare a principiilor si normelor de conduitd de citre
functionarii publici din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Dambovita, si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfisoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitérii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cdnd functionarul public nu i se adreseazd cu o solicitare, insd din conduita
adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia,

c) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Dambovita si care ar putea determina o incélcare a principiilor i normelor de conduita, pe care le
inainteazd Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Dambovita, si propune mdisuri pentru finldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligafii pentru
autoritifile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetdfenilor in reletia cu
administratia publicd sau cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Dambovita;

e) semnaleazi practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la Incélcarea principiilor si
normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazi sesizirile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Démbovita cu privire la
comportamentul personalului care asigurd relatia directd cu cetafenii si formuleazi recomanddri
cu caracter general, fiird a interveni in activitatea comisiilor de disciplin;

g) poate adresa in mod direct Intrebéri sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dadmbovita cu privire la
compartimentul personalului care asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia
acestora despre calitatea serviciilor oferite de Directia Generala de Asistenfd Sociald si Protectia
Copilului Dambovita;

Poate dobAndi calitatea de consilier de eticd functionarul public care indeplineste in mod
cumulativ urmitoare conditii ( art. 452 alin. (6) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificérile si completdrile ulterioare):

a) este functionar public definitiv;




b) ocupi o functie publica din clasa [;

¢) are, de reguld studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest domeniu
de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin consilierului de
eticd;

e) are o probitate morald recunoscuta;

f) nuis-aaplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiata in conditiile legii;

@) fatd de persoana sa nu este in curs de desfdsurare cercetarea administrativa in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii;

h) fatd de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmdririi penale pentru savérsirea unei infractiuni
contra securitdtii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra Inféptuirii justitiei;

i) nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfasurati de autoritatea responsabild de asigurarea
integrititii in exercitarea demnititilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institufionale, Tn
conditiile legii;

J) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica
previzute la art. 453 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Functionarii publici care manifestd optiunea de a dobéndi calitatea de consilier de eticd vor
depune dosarele de candidatura in perioada 09.07.2025-15.07.2025 la Serviciul resurse umane, SSM
si SU;

Dosarele de candidaturd vor cuprinde urmaétoarele documente:

a) scrisoare de intentie, din care si rezulte cel putin urmétoarele informatii: motivatia functionarului
public pentru a dobdndi calitatea de consilier de eticd, asumarea faptului ca prezintd deschidere
disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de eticd, precum si argumentele
care il recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier de eticd;

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publicd definuta,
certificatd pentru conformitate cu originalul de citre responsabilul din cadrul Biroului juridic -
contencios, adoptii;

¢) copie a diplomei de licentd, certificatd pentru conformitate cu originalul de cétre responsabilul
din cadrul Serviciului juridic - contencios, adoptii;

d) Declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din Ordonanta de urgenfd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Formatul standard al declaratiei de integritate se pune la dispozitia candidatilor de Serviciul
resurse umane, SSM si SU, si prin publicare pe site-ul institutiei: www.dgaspedb.ro - sectiunea
Resurse Umane, SSM si SU.

In perioada 16.07.2025 - 17.07.2025 vor fi verificate si selectate dosarele de candidatur depuse
de functionarii publici.

Functionarii publici selectati vor sustine interviul in data de 18.07.2025, ora 12%,

in cadrul interviului se testeaza:

- abilitati de comunicare;

- cunostinte teoretice cu privire la normele si standardele de conduitd prevazute in partea a VI
titlul I capitolul V sectiunea a 2-a (art. 430 - art. 450) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2017 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

DIRECTOR GENERAL,
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DECLARATIE DE INTEGRITATE")

Autoritatea sau institutia publicé*):

Sediul: ....... T maibiitd —

Telefon/Fax: ...... SR e

Persoana responsabild cu protectia datelor.
Scopul prelucririi datelor cu caracter personal si temei juridic: ...,

Functia I
I

Numele si prenumele functionarului public care manifesta optiunea de|
a dobandi calitatea de consilier de etica:

Datele de contact:
E-mail: |
Telefon: I
|

Declaratii pe propria rdspundere*?

SHBSEMHEEUL (A ¢ 5 suw v s v 50w s w4 8 5o o o e , legitimat (&) cu CI/BI |
seria ..... numarul ......... , eliberat(8) de ...viv it
La data 88 s wee s w60 voe o oo ;

cunoscand prevederile art. 452 alin. (6) lit. f) - j) din Ordonanta

de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificidrile si completirile ulterioare, declar pe propria
raspundere ca:

- mi-a fost [ |

- nu mi-a fost I:I

aplicatd o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiatd in
conditiile legii;

- este in curs de desfasurare |

I
I
|
|
I
|
I
I
|
I
I
|
I
I
- nu este in curs de desfdsurare |_|
fatd de persoana mea cercetare administrativd in cadrul procedurii |
disciplinare, in conditiile legii:;
I
I
I
|
|
I
|
I
I
I
I
I
al
I
I

- s-a dispus ||

- nu s-a dispus |_|

fat3 de persoana mea inceperea urmiririi penale pentru sdvarsirea
unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra autoritatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infdptuirii justitiei;

- ma aflu |

- nu m3d aflu |_[

intr-o procedurd de evaluare desfdsuratd de autoritatea responsabild
de a51gurarea integritdtii in exercitarea demnitdfii si funetiilor
publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;



- ma aflu | |

in una dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de
consilier de etic# previzute de art. 453 din Ordonanta de urgentd a

I I
l I
I _ I
| - nu md aflu |_| I
I I
| . 453 !
| Guvernului nr. 57/2019, cu modific8rile si completdrile ulterioare. |
I I

Cunoscind prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificarile si completirile ulterioare, cu privire la falsul in declarafii, declar pe
propria rispundere ci datele furnizate in acest formular sunt adevérate.

*1) Declaratie de integritate, datd pe propria raspundere a functionarului public, in
conformitate cu prevederile art. 452 alin. (7) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.

*2) Se va bifa cu "X" varianta de rdspuns pentru care candidatul isi asuma
raspunderea declararii.

*) Datele operatorului de date cu caracter personal cuprinse in anexa nr. 1 vor fi
completate potrivit dispozitiilor art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlarhentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) pus in aplicare prin Legea nr. 190/2018, cu

modificarile ulterioare.




