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ANUNT

in conformitate cu prevederile Hotirarii de Guvern nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Dambovita organizeaza in data de 08.09.2026, ora 9.00 (proba scrisd), la sediul din
strada 1.C. Visarion, nr. 8, concurs sau examen pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata, a urmatoarelor
posturi vacante aferente unor functii contractuale de executie:
- un post de asistent social practicant. functie de executie. cu norma intreaga si durata normala a timpului
de muncd de 40 de ore pe siptamana, pe perioadd nedeterminatd, in cadrul Centrului de crizd pentru
persoane adulte cu dizabilitati Pucioasa;
- doua posturi de referent. treapta A, functie de executie, cu norma intreaga si durata normald a timpului
de muncd de 40 de ore pe sdptamana, pe perioada nedeterminatd, in cadrul Centrului de crizd pentru
persoane adulte cu dizabilitati Pucioasa;
- un post de referent, treapta IA, functie de executie. cu norma intreaga si durata normala a timpului de
munca de 40 de ore pe sdptamana, pe perioadd nedeterminatid, la Locuinta protejatd Amalia din cadrul
Centrului de servicii comunitare " Floarea Sperantei" Pucioasa;
- un post de referent. treapta IA. functie de executie. cu normd intreagd si durata normala a timpului de
muncd de 40 de ore pe sdptamana, pe perioadd nedeterminata, la Locuinta protejatd Augusta din cadrul
Centrului de servicii comunitare " Floarea Sperantei" Pucioasa;
- un post de referent, treapta IA. functie de executie, cu norma intreagd si durata normald a timpului de
muncd de 40 de ore pe sdptimand, pe perioadd nedeterminatd, la Locuinta protejatd Valentina din cadrul
Centrului de servicii comunitare " Floarea Sperantei" Pucioasa;
- un post de referent, treapta 1A, functie de executie, cu norma intreaga si durata normald a timpului de
muncd de 40 de ore pe sdptdméni, pe perioadd nedeterminata, la Locuinta protejatd Marilena din cadrul
Centrului de servicii comunitare " Floarea Sperantei" Pucioasa;
- un post de asistent social practicant, functie de executie. cu norma intreaga si durata normala a timpului
de munci de 40 de ore pe saptamana, pe perioada nedeterminata, la Centrul de zi din cadrul Centrului de
servicii comunitare " Floarea Sperantei" Pucioasa;
- un post de referent. treapta IA. functie de executie. cu norma intreaga si durata normala a timpului de
munca de 40 de ore pe sdptamana, pe perioada nedeterminata, la Centrul pentru viatd independentd Petru
din cadrul Centrului de servicii comunitare " Sfantul Andrei" Gura Ocnitei;
- un post de referent. treapta IA, functie de executie, cu norma intreaga si durata normald a timpului de
munci de 40 de ore pe sdptamana, pe perioadd nedeterminata, la Centrul pentru viatd independenta Sara
din cadrul Centrului de servicii comunitare " Sfantul Andrei" Gura Ocnitei;
- un post de supraveghetor de noapte. functie de executie, cu norma intreaga si durata normalé a timpului
de muncd de 40 de ore pe siptimani. pe perioadd nedeterminatd, in cadrul Centrului pentru viata
independenta Luca;
- un post de supraveghetor de noapte, functie de executie, cu norma intreaga si durata normald a timpului
de munca de 40 de ore pe siptaimana, pe perioadd nedeterminata, in cadrul Centrului pentru viata
independenta Matei;
- doua posturi de infirmiera, functie de executie. cu norma intreaga si durata normald a timpului de munca
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de 40 de ore pe saptamana, pe perioadd nedeterminata, in cadrul Centrului de ingrijire si asisten{d pentru
persoane adulte cu dizabilitati Pucioasa;
- un post de ingrijitoare. functie de executie, cu norma intreaga si durata normald a timpului de munca de
40 de ore pe saptamana, pe perioada nedeterminata, in cadrul Centrului de ingrijire si asistentd pentru
persoane adulte cu dizabilitdti Pucioasa;
- un post de administrator, treapta I1, functie de executie, cu norma intreaga si durata normala a timpului de
munca de 40 de ore pe saptamana, pe perioada nedeterminata, in cadrul Centrului de ingrijire si asistenta
pentru persoane adulte cu dizabilitai Tuicani;
- un post de masor debutant, functie de executie. cu norma intreagé si durata normala a timpului de munca
de 40 de ore pe saptdmand, pe perioadd nedeterminatd, in cadrul Centrului de servicii de recuperare
neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati IRIS;
- un post de kinetoterapeut debutant, functie de executie, cu norma intreaga si durata normala a timpului de
munca de 40 de ore pe sdptamana, pe perioada nedeterminata, in cadrul Centrului de servicii de recuperare
neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati [RIS;
- un post de referent. treapta IA. functie de executie. cu norma intreaga si durata normala a timpului de
muncé de 40 de ore pe saptamana, pe perioada nedeterminata, la Casa de tip familial "Priseaca" din cadrul
Complexului de servicii sociale Targoviste " Floare de Colt";
- un post de referent. treapta 1. functie de executie. cu norma intreaga si durata normalad a timpului de
munca de 40 de ore pe sdptimana, pe perioada nedeterminata, la Casa de tip familial "Priseaca" din cadrul
Complexului de servicii sociale Targoviste " Floare de Colt";
- un post de referent. treapta 1A, functie de executie. cu norma intreaga si durata normald a timpului de
munca de 40 de ore pe saptamana, pe perioada nedeterminata. in cadrul Locuintei protejate Targoviste;
- un post de referent. treapta I. functie de executie. cu norma intreaga si durata normald a timpului de
munca de 40 de ore pe saptamana, pe perioada nedeterminata, in cadrul Locuintei protejate Targoviste.

I. Probele stabilite pentru concurs sau examen:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa;
¢) interviul;

II. Conditii de participare la concursul sau examenul organizat pentru ocuparea posturilor
vacante corespunzitoare unor functii contractuale de executie:
1. Poate participa la concursul sau examenul pentru ocuparea posturilor vacante orice persoani
care indeplineste urmitoarele conditii generale:

a) are cetifenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncid in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitaii nationale, contra
autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infracfiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu
exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii:




h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

2. Poate participa la concursul sau examenul pentru ocuparea posturilor vacante de asistent social
practicant, persoana care indeplineste urmitoarele conditii specifice:

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta, in domeniul Stiintelor sociale, Specializarea Asistenta sociala sau in
domeniul Stiintelor umaniste si arte, Specializarea Teologie asistentd sociald;

b) posesor(oare) de aviz de exercitare a profesiei de asistent social, emis de Colegiul National al
Asistentilor Sociali din Romania:

¢) vechimea de minimum 1 an in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei.

3. Poate participa la concursul sau examenul pentru ocuparea postului vacant de referent treapta
IA, persoana care indeplineste urmatoarele conditii specifice:

a) studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;

b) vechimea minim 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

c¢) diplomé/certificat de absolvire curs de asistent social/lucritor social;

4. Poate participa la concursul sau examenul pentru ocuparea postului vacant de supraveghetor de
noapte, persoana care indeplineste urmitoarele conditii specifice:

a) studii gimnaziale;

b) vechimea minim 1 an in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

c) diplomé/certificat de absolvire curs de asistent social/lucrator social;

5. Poate participa la concursul sau examenul pentru ocuparea postului vacant de infirmiera,
persoana care indeplineste urmatoarele conditii specifice:

a) studii gimnaziale;

b) vechimea minim 1 an in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

c) diplomé/certificat de absolvire curs de infirmiera;

6. Poate participa la concursul sau examenul pentru ocuparea posturilor vacante de ingrijitoare,
persoana care indeplineste urmitoarele conditii specifice:

a) studii gimnaziale;

b) vechimea minim 6 luni in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

7. Poate participa la concursul sau examenul pentru ocuparea posturilor vacante de administrator
treapta I, persoana care indeplineste urmiitoarele conditii specifice:

a) studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;

b) vechimea minim 3 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

8. Poate participa la concursul sau examenul pentru ocuparea posturilor vacante de masor debutant,
persoana care indeplineste urmitoarele conditii specifice:

a) studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;

b) diplomé/certificat de absolvire curs de masor;

9. Poate participa la concursul sau examenul pentru ocuparea posturilor vacante de kinetoterapeut
debutant, persoana care indeplineste urmitoarele conditii specifice:

a) studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungé durata, absolvite
cu diploma de licentd sau echivalenti, Specializarea Kinetoterapie;

b) posesor(oare) de autorizatie de libera practica insotita de avizul anual;

10. Poate participa la concursul sau examenul pentru ocuparea postului vacant de referent treapta I,
persoana care indeplineste urmitoarele conditii specifice:

a) studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;

b) vechimea minim 4 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

¢) diplomé/certificat de absolvire curs de asistent social/lucrator social;




II1. Calendarul de desfisurare a concursului sau examenului:

- in vederea participdrii la concurs sau examen, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucritoare de la data afisdrii anuntului pentru ocuparea posturilor vacante, respectiv pand la data de
01.09.2026 ora 16.30, la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dambovita
din str. I.C. Visarion, nr.8, la Serviciul Resurse Umane, SSM si SU, persoana de contact inspector Olteanu
Georgiana-Loredana, secretarul comisiei de concurs. In termen de doui zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe
baza indeplinirii conditiilor de participare (conditiilor generale si conditiilor specifice). Rezultatele
selectiei dosarelor de concurs se afiseazi in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului previzut
pentru comisia de concurs de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare;

- proba scrisd se organizeaza in data de 08 septembrie 2026, ora 9.00, la sediul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dadmbovita din str. I.C. Visarion, nr. 8. Rezultatele probei scrise a
concursului se vor afisa in termen de o zi lucritoare de la data finalizarii probei;

- interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise. respectiv in data
de 11 septembrie 2026, la o ord ce va fi comunicata ulterior finalizarii probei scrise, la sediul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dambovita din str. [.C. Visarion, nr. 8. Rezultatele
probei orale a concursului se vor afisa in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei;

- dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviu, dupa caz,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Serviciul Resurse Umane. SSM si SU in termen de cel
mult o zi lucrdtoare (24 de ore) de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afisarii rezultatului probei scrise si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept. In situatia
contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, rezultatul probei scrise sau al interviului,
comisia de solutionare a contestatiilor va solutiona contestatiile depuse in termen de o zi lucratoare (24 de
ore) de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile
depuse se realizeazi prin afisare imediat dupa solutionarea contestatiilor;

- rezultatele finale ale concursului sau examenului se afiseaza in termen de o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba.

IV. Pentru inscrierea la concurs sau examen, candidatii vor depune la sediul Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dambovita din str. 1.C. Visarion, nr.8, la Serviciul Resurse
Umane, SSM si SU, persoana de contact inspector Olteanu Georgiana-Loredana, secretarul comisiei de
concurs, un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Hotérarii de Guvern
nr. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum s$i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile cu activitati ce presupun
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contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupun examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane:

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la litera e) este previzut in anexa nr. 3 a Hotérarii de
Guvern nr. 1336/2022.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
situaia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnitate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevazut la alineatul anterior se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea ,.conform cu originalul* de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institugia publici competentii cu eliberarea certificatelor
de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre Directia Generala de Asistenti Sociali
si Protectia Copilului Dambovita, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre Directia Generala de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Dambovita, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevdzut pentru inscrierea la concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

V. Bibliografia stabiliti pentru concursul sau examenul pentru ocuparea posturilor vacante de
asistent social practicant, referent treapta IA, supraveghetor de noapte, infirmieri, ingrijitoare,
administrator treapta II, masor debutant, kinetoterapeut debutant, referent treapta I din cadrul
Centrului de crizi pentru persoane adulte cu dizabilititi Pucioasa, Centrului de servicii comunitare
" Floarea Sperantei" Pucioasa, Centrului de servicii comunitare " Sfantul Andrei" Gura Ocnitei,
Centrului pentru viati independenti Luca, Centrului pentru viati independenti Matei, Centrului de
ingrijire si asistentid pentru persoane adulte cu dizabilititi Pucioasa, Centrului de ingrijire si
asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi Tuicani, Centrului de servicii de recuperare
neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilititi IRIS, Locuintei protejate
Targoviste :

1. H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile i completirile ulterioare:
2. Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificérile si completirile ulterioare:

Tematica stabilitd pentru concursul sau examenul pentru ocuparea posturilor vacante de asistent
social practicant, referent treapta IA, supraveghetor de noapte, infirmierd, ingrijitoare,
administrator treapta II, masor debutant, kinetoterapeut debutant, referent treapta I din cadrul
Centrului de criza pentru persoane adulte cu dizabilititi Pucioasa, Centrului de servicii comunitare
"Floarea Sperantei'' Pucioasa, Centrului de servicii comunitare "Sfantul Andrei'" Gura Ocnitei,
Centrului pentru viata independenti Luca, Centrului pentru viata independenti Matei, Centrului de
ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi Pucioasa, Centrului de ingrijire si
asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi Tuicani, Centrului de servicii de recuperare
neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilititi IRIS, Locuintei protejate
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Targoviste :

1. Hotdrarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completdrile ulterioare:

- Organizarea si functionarea Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului;

- Structura organizatorica;

- Planul anual de actiune privind serviciile sociale;

2. Legea nr. 292/2011 asistentei sociale. cu modificarile si completarile ulterioare:

- Sistemul de servicii sociale;

- Masuri integrate de asistenta sociala;

- Personalul din sistemul de asistenta sociala.

3. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- Drepturile persoanelor cu handicap;

- Servicii si prestatii sociale;

- Accesibilitate.

Bibliografia stabilitd pentru concursul sau examenul pentru ocuparea posturilor vacante de
referent treapta IA, referent treapta I din cadrul Complexului de servicii sociale Targoviste " Floare
de Colt":

1. H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare:

Tematica stabiliti pentru concursul sau examenul pentru ocuparea posturilor vacante de referent
treapta IA, referent treapta I din cadrul Complexului de servicii sociale Targoviste " Floare de
Colt":

1. Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- Organizarea si functionarea Directiei generale de asistenta sociald si protectia copilului;

- Structura organizatorica;

- Planul anual de actiune privind serviciile sociale;

2. Legea nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare:

- Sistemul de servicii sociale;

- Masuri integrate de asistenti sociala;

- Personalul din sistemul de asistenta sociala.

3. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- Drepturile copilului;

- Protectia speciala a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sai.

Relatii suplimentare se pot obtine zilnic la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului, de la Serviciul Resurse Umane, SSM si SU.
DIRECTOR GENERAL,

jr. SANDUAQNELA " /-




