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“LISTA FUNCTIILOR DPIN-CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI DAMBOVITA conform art. 33 din Legea - cadru nr. 153/2017, actualizata, privind
salarizarea personalului plitit din fondurile publice- la data de 30.09.2019

L. SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI S1 PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL
FAMILIEI OCUPATIONALE "ADMINISTRATIE"

A. FUNCTII PUBLICE
A.LLFUNCTI PUBLICE DE CONDUCERE

Functia Gradul Salariul de §P0l' pentru conditii periculoase
baza sau vatamatoare de munca 15%,
conf. H.G.nr.569/2017
DIRECTOR GENERAL 1 12480 1872
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 11 10816 1622
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ECONOMIC Il 10816 1622
SEF SERVICIU Il 8736 1310
SEF BIROU 11 7488 1123
A.2. FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Functia/Grad profesional Gradatia | Salariul de Spor pentru conditii periculoase
baza sau vatamatoare de munca 15%,
conf. H.G.nr.569/2017
: 5 68 835
Consilier, inspector, consilier juridic grad 2 25
profesional superior 3433 815
3 5300 795
S 3496 524
Consilier, inspector, consilier juridic grad : ;;’; ; 3;3
profesional principal
2 3170 476
1 3019 453
5 3315 497
Consilier, inspector, consilier juridic grad ; gﬁg 33;
profesional asistent > 3005 251
1 2362 429
0 2662 z 399
Consilier, inspector, consilier juridic grad 2 2817 423
profesional debutant 0 2496 374
Referent de specialitate grad profesional superior 5 3574 . 536
Referent grad profesional superior 5 3445 : 517
4 3361 504
3 3279 492
Referent grad profesional principal 3 308] 462




B. PERSONAL CONTRACTUAL

B.1. FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

Functia/ grad profesional Gradatia |Salariul de |Spor conditii |Cuantum
baza (%) spor
Inspector de specialitate, consilier gradul 1A 5 4662 15% 699
Inspector de specialitate, consilier gradul IA 5 4662 25% 1166
Inspector de specialitate, consilier gradul 1A 5 4662 50% 2331
Inspector de specialitate, consilier gradul 1A 4 4548 15% 682
Inspector de specialitate, consilier gradul 1A 4 4548 25% 1137
Inspector de specialitate, consilier gradul 1A 4 4548 50%! 2274
Inspector de specialitate, consilier gradul 1 5 4196 15% 629
Inspector de specialitate, consilier gradul I 5 4196 25% 1049
Inspector de specialitate, consilier gradul I 5 4196 50% 2098
Inspector de specialitate, consilier gradul | 4 4093 15% 614
Inspector de specialitate, consilier gradul 1 4 4093 50% 2047
Inspector de specialitate, consilier gradul I 3 3994 50% 1997
| Inspector de specialitate, consilier gradul 11 4 3538 15% 531
Inspector de specialitate, consilier gradul I 3 3451 15% 518
Inspector de specialitate, consilier gradul II 3 3451 50% 1726
Inspector de specialitate, consilier gradul 11 2 3287 15% 493
Referent(SSD) gradul IA 5 3419 15% 513
Referent gradul [A 5 3134 15% 470
Referent gradul [A 5 3134 25% 784
Referent gradul 1A S 3134 50% 1567
Referent gradul TA 4 3057 15% 459
Referent gradul A 4 3057 25% 764
Referent gradul IA 4 3057 50% 1529
Referent gradul 1A 3 2983 15% 447
Referent gradul 1A 3 2983 50% 1492
Referent gradul 1A 2 2841 25% 710
Referent gradul 1 5 2953 15% 443
Referent gradul I S 2953 25% 738
Referent gradul [ 4 2881 15% 432
Referent gradul 1 3 2810 15% 422
Referent gradul I 2 2676 15% 401
Referent gradul I1 5 2927 15% 439
Referent gradul II 4 2855 15% 428
Referent gradul 11 3 2786 25% 697
Referent gradul I 0 2350 15% 353
Magaziner gradul I 5 3004 15% 451
Magaziner gradul 1 4 2931 15% 440
Administrator gradul I 5 3186 15% 478
Muncitor calificat gradul I 5 3004 15% 451
Muncitor calificat gradul 1 5 3004 25% 751
Muncitor calificat gradul 1 4 2931 15% 440
Muncitor calificat gradul 111 2 2559 15% 384




II. SALARII DE BAZA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL
FAMILIEI OCUPATIONALE "SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA"

L. PERSONAL CONTRACTUAL

A. FUNCTII DE CONDUCERE

Salariul de [Spor conditii |Cuantum
Functia Gradul baza (%) spor
Sef centru 11 6750 15% 1013
Sef centru 11 6750 25% 1688
Sef centru 11 6750 50% 3375
Coordonator personal de specialitate 11 5303 15% 795
Coordonator personal de specialitate 11 5303 25% 1326
Coordonator personal de specialitate 11 5303 50% 2652
B. FUNCTII DE EXECUTIE
B.1. PERSONAL DE SPECIALITATE

Salariu de |Spor conditii |Cuantum
Functia Gradatia baza (%) spor
Medic 4 7619 50% 3810
Asistent social- principal 5 4668 15% 700
Asistent social- principal 4 4554 50% 2277
Asistent social - specialist 5 4053 15% 608
Asistent social - specialist 4 3954 15% 593
Asistent social - specialist 4 3954 50% 1977
Asigtent social - specialist 3 3857 15% 579
Asistent social - specialist 3 3857 50% 1929
Asistent social - practicant 3 3615 50% 1808
Asistent social - practicant 2 3443 25% 861
Asistent social - debutant 2 2914 15% 437
Psiholog - specialist 5 4053 50% 2027
Psiholog - specialist 3 3857 15% 579
Psiholog - specialist 3 3857 50% 1929
Psiholog - specialist 2 3674 25% 919
Psiholog - practicant 5 3798 15% 570
Psiholog - practicant 3 3615 15% 542
Psiholog - stagiar 4 3136 50% 1568
Psiholog - stagiar 2 2914 50% 1457
Psiholog - stagiar_ ] 2775 50% 1388
Psiholog - stagiar 0 2581 50% 1291
Kinetoterapeut 2 3625 50% 1813
Kinetoterapeut 0 3212 50% 1606
Kinetoterapeut debutant 5 3214 50% 1607
Kinetoterapeut debutant 2 2914 50% 1457
Kinetoterapeut debutant 0 2581 30% 1291
Logoped debutant 5 3214 50% 1607




Logoped debutant 4 3136 50% 1568
Asistent medical - principal 5 4856 15%] 728
Asistent medical - principal 5 4856 25% 1214
| Asistent medical - principal 5 4856 50% 2428
Asistent medical - principal 4 4738 15% 711
Asistent medical - principal 4 4738 50% 2369
Asistent medical - principal 3 4622 15% 693
Asistent medical 5 4794 15% 719
Asistent medical 5 4794 25% 1199
Asistent medical 4 4677 15% 702
Asistent medical 3 4563 15% 684
Asistent medical 2 4346 50% 2173
Asistent medical 1 4139 15% 621
Asistent medical 1 4139 50% 2070
Masor principal 3 3005 50% 1503
Masor 1 2567 50% 1284
| Masor debutant 2 2620 50% 1310
Masor debutant 1 2495 50% 1248
Asistent maternal profesionist 5 2510 25% 628
Asistent maternal profesionist 5 2510 15% 377
Asistent maternal profesionist 4 2449 25% 612
Asistent maternal profesionist 4 2449 15% 367
Asistent maternal profesionist 3 2389 25% 597
Asistent maternal profesionist 3 2389 15% 358
Asistent maternal profesionist 2 2275 25% 569
Asistent maternal profesionist 2 2275 15% 341
Asistent maternal profesionist 1 2167 25% 542
| Asistent maternal profesionist 1 2167 15% 325
Asistent maternal profesionist 0 2085 25% 521
Asistent maternal profesionist 0 2085 15% 313
B.2. PERSONAL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA
Salariu de |Spor conditii |Cuantum

Functia Gradatia baza (%) spor
Infirmiera 5 2704 15% 406
Infirmiera 4 2638 15% 396
Infirmiera 3 2574 15% 386
Infirmiera debutant 0 2288 15% 343
Ingrijitoare 5 2495 15% 374
Ingrijitoare 5 2495 25% 624
Ingrijitoare 3 2374 15%| . 356
Ingrijitoare 3 2374 50% 1187
Supraveghetor de noapte 5 2399 15% 360
Supraveghetor de noapte 4 2341 15% 351
Supraveghetor de noapte 3 2284 15% 343
Supraveghetor de noapte debutant 1 2097 15% 315




Tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si
premiilor eligibile pentru fiecarefunctie, precum si baza legala a acordarii acestora

I. Spor pentru asigurarea continuitatii in activitate: Munca prestata de personalul din unitatile de asistenta
sociala in vederea asigurarii continuitatii activitatii, in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in

celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul programului
normal de lucru, se plateste cu un spor de pana la 100% din salariul de baza al functiei indeplinite; se

acorda pe baza foilor colective de prezenta, proportional cu timpul efectiv lucrat; Anexa II Familia
ocupationala de functii bugetare' Sanatate si asistenta sociala", Cap.II, art.2(1) Legea-cadru nr.153/2017,

actualizata
II. Drepturile salariale pentru activitatea de control financiar preventiv
""Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,

beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%"'', conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017,
actualizata, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Cota Valoarea

Functia/gradul profesional/ gradatia procentuald | brutia
sporului

Director general adjunct economic 10% 1082
Sef serviciu 10% 874
Consilier,inspector, grad profesional superior,
oradatia 5 10% 557
Inspector, grad profesional superior, gradatia 4 10% 543

IT1. Conform art.1 alin (1) ANEXA nr. II, CAPITOLUL II din Legea-cadru nr.153/2017, actualizata,"

.... personalul care lucreazi in doui ture in sistem de 12 cu 24 pot primi, in locul sporului pentru munca
prestati in timpul noptii, previizut la art.20 din prezenta lege, un spor de 15% din salariul de bazi pentru
orele lucrate in cele trei , respectiv doui ture''.Sporul se acordi pe baza foilor colective de prezenta,
proportional cu timpul

efectiv lucrat.

IV. Conform art. 20 alin (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 actualizata,''personalul care, potrivit
programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22.00 si 6.00 beneficiaza,
pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25%
din salariul de baza..."

Cota Valoarea
Functia/gradul profesional/ gradatia procentuala bruta a
sporului
Supraveghetor de noapte, gradatia 5 25% 600

V. Persoanele cu handicap grav si accentuat beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza, conform
art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017, actualizata, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

VI. Persoanele care ocupa functia de psiholog si care detin specializarea psihologie clinica beneficiaza de
majorarea salariului de baza cu 10%, conform anexei nr. II, capitolul I, punctul 2 din Legea-cadru nr.
153/2017, actualizata, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

VII. Sporurile acordate in baza H.G. nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de

munca prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 53/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii
bugetare" Sanatate si asistenta sociala' sunt:



- spor 50% conform pctl lit.A pet. 1 din H.G. 153/2018, Anexa 9 acordat personalului contractual din
centre/servicii sociale;

- spor 50% conform pctl lit.A pet. 3 din H.G. 153/2018, Anexa 9 acordat personalului contractual din
centre/servicii sociale;

- spor 25% conform pctl lit.B pet. 1 din H.G. 153/2018, Anexa 9 acordat personalului contractual din
centre/servicii sociale; _

= spor 15% conform pct.V lit.D din H.G. 153/2018, Anexa 9 acordat personalului contractual din centre/servicii
sociale;

- spor 15% conform pct.V litB pet. 4 din H.G. 153/2018, Anexa 9 acordat personalului contractual din
centre/servicii sociale;

- spor 15% conform pct.IV lit.A pet. 1 din H.G. 153/2018, Anexa 9 acordat personalului contractual din
centre/servicii sociale;

-spor 15% conform pct.V lit.E din H.G. 153/2018, Anexa 9 acordat asistentilor maternali profesionisti;

- spor 25% conform pet.I lit.D din H.G. 153/2018, Anexa 9 acordat asistentilor maternali profesionisti.

VIIL Indemnizatia de sedinta de 1% din indemnizatia presedintelui CJ Dambovita, pentru salariatii
care participa la sedintele Comisiei pentru Protectia Copilului si Comisiei de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap

- Legea nr. 272/2004, republicata art.115 alin.(3) pentru CPC Dambovita

- Legea nr. 448/2006 republicata, art.85 alin.(7) pentru CEPAH
IX. Drepturi salariale pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene

Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de
majorarea salariilor de baza cu pana la 50%, indiferentde numarul de proiecte in care este implicat, conform art. 16
alin.(1) din Legea-cadrunr. 153/2017, actualizata, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.Majorarea se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatile proiectului si prevazute
corespunzator in fisa postului.

X. Valoarea anuala a voucherelor de vacanta

Potrivit art. I din O.U.G. nr. 107/2018 privind modificarea si completarea unor actenormative, precum si pentru pror
unor termene si art. 36 alin. (1) din O.U.G.nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul

investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si

prorogarea unor termene, se acorda vouchere de vacanta in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.

XI. Valoarea indemnizatiei de hrana

Potrivit art. 36 alin. (1) din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si
a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene si art. 18
alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, actualizata, privind salarizarea personalului platitidin fonduri publice se
acorda indemnizatie de hrana in cuantum lunar de 347 lei.

DIRECTOR GENERAL,




