Total personal: 1068

din care :

500 asistenti maternali
568 alte categorii de personal

ORGANIGRAMA DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI DAMBOVITA

COMISIA JUDETEANA PENTRU
PROTECTIA COPILULUI

din care: 170 personal in aparatul propriu
Total personal: 1068
din care:

31 de conducere din care 17 in aparatul propriu

1037 de executie
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